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SUNUS

Guinumiizde egitim; binlerce okulda milyonlarca 6grenci, 6gretmen ve daha da fazlasi
egitim-0gretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler, miifettisler,
destekleyici kisi ve kurumlar, arastirmacilar ve velilerden olusan biiytik capta bir sistemdir.
Stiphesiz ki bu denli genis bir aga sahip egitim sisteminden beklenen, zamanin ruhuna
uygun hareket kabiliyetine sahip, 21. Yiizyilin ihtiyaclarina cevap veren bir yapiya
kavusmasidir.

Son donemlerde okullarda yapilan bircok degisiklige ragmen okullarin davrams ve
organizasyon Ozellikleriyle egitimin temel yapisinda sorunlarin bittigini soyleyemeyiz.
Egitim sistemimizin 21. Yiizyilin 6grenme ihtiyaclarma ne kadar uygun olup olmadig:
sorusu giincelligini korumaktadir. Giintimtizde kisaca tarif edecek olursak “bilgi tabanl
Ogrenme organizasyonlarma” dontisime ihtiya¢ vardir. Hala var olan baskin model mi
yoksa okullarin yerine toplumlarin bugiin ve yarininin bilgi tabanlarma uygun “6grenme
organizasyonlar1” mi1 kullanilmalidir? Ne dereceye kadar okullar, okul sistem didaktiklerini
ve geleneksel smif kaliplarini kirmaya isteklilerdir? Yaratici bilgi kadar bilgi-dagitim ile
iligkili olan “6grenme organizasyonlarina” ne kadar yakinlar? Bizler hayati 6nem tasiyan bu
sorunlarin ¢oziimiinde okullarin “dinamik bir yapiya” dontismesinin zorunlu oldugunu
diistintiyoruz.

Bu dinamik dontistim stirecinde okullardan beklenen cevreye uyum saglayabilmeleri ve
cevreyi degisime hazirlayabilmeleri, acik ve disa dontik stratejiler gelistirmeleridir. Bu
anlamda, 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi bir firsat olmustur.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak okulumuzun gelecekte varmak
istedigi olctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagmi, bulundugumuz nokta ile
ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu gosteren stireci analiz etmeye calistik.

Stratejik Plan1 hazirlarken en ¢ok tizerinde durdugumuz nokta basta 6grenci ve 6gretmenler
olmak tizere velilerimiz, okul destek kuruluslar: ve okul galisanlarinin arasindaki uyumu
miimkiin olan en yiiksek seviyeye ¢ikarmak ve bu paydaslardaki kurum aidiyet kiilttirtinii
st seviyelere tasimakti. Ctinkii bu unsurlarin esgtidiimlii calismasi 6ngoriilen hedeflerin
gerceklesebilirligini olanakli kilacaktir.

Ogretmenlerin profesyonel olarak iglerinin dogal bir parcasi olan meslektaglariyla bilgi
alisverisinde bulunmalari, meslektaslarina ait degisik fikirlere ve bilgi tirtinlerine olan inanci
iceren psikolojik bir doniistime ihtiya¢ vardir. Sistem seviyesinde, dgretmenleri ve okul
calisanlarmni bir araya getirecek bunun gibi aktivitelerin bulunmasi gerekir. Bu tip
organizasyonlarin kurum kiiltiirtintin  benimsenmesinde etkin rol oynayacagin
distintiyoruz. Ogretim boyutunda yer alan calisanlarin kurumla aidiyet iliskisinin
saglanmasi temel motivasyonlarimizdan biridir.

Rabia AKMEN VURAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serap KELOGLAN Miidiir Yardimcis [Serap KELOGLAN Miidiir Yardimcisi
/Abdullah ORAL Ugur SARI Ogretmen
Sevda KULEKCI Fatih CERKEZOGLU Ogretmen
Burcu CERKEZOGLU IAydin Lap Rehber Ogretmen
Siileyman DOMAC Murat KARATAS Ogretmen
Hakan CAKIR Burcin OKSUZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak

Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

J Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Mevzuat analizi

J Ust politika belgelerinin analizi

U Faaliyet alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi

. Kurulus igi analiz

o GUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Buglin, Giresun Lisesi olarak devam eden egitim ve 6gretim yuvasi, 1869 tarihli Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi ile 05.12.1913 tarihinde Giresun idadisi adiyla kuruldu. Fakat Giresun idadisinin 6zel bir adi
yoktu. 1913’te o zamanki Isik Basimevi diye anilan yeni ismi Yesil Giresun Basimevi olan yerin karsisinda
Sofu Mehmet’e ait binada calismaya baslamisti. U¢ yil sonra 1916 yilinda, bu sefer de Kumyali Camii’nin
yaninda bulunan Ermenilere ait binaya nakledildi. 1913-1923 yillari arasinda Ozel idarenin sagladigi kisitli
imkanlarla varligini stirdtirdi.

1923’te genel blitgeye alinmistir. 1923-1924 egitim-6gretim yilinda bina yikilarak yeni lise binasina
bahce olmus Milli Emlak’a ait binaya tasinmistir. 1924-1925 egitim-0gretim yilini Jandarma okulunda
gerceklestirir.

Giresun Iidadisinde, ilkokullarin karsiligi olan 6 yil siireli riistiyelerden mezun olanlar aliniyordu.
Bunlar bir yil hazirlik okuduktan sonra idadi 1 ve idadi 2 denilen siniflarda okutuluyor, boylece gegen (i¢
yilin sonunda idadi mezunu oluyorlardi. Giresun idadisi 6 erkek dgrenciden ibaret ilk mezunlarini 1916
yilinda vermistir.

Giresun idadisi 1924 yilinda Giresun Orta Mektebi adini alir. Giresun Orta Mektebinin
mezunlarindan okumaya devam etmek isteyenler bilhassa Trabzon’a gitmek zorunda idiler. Bu glglugi
ortadan kaldirmak igin 1946-1947 yilindan itibaren okulda lise siniflari agilmaya baslandi.1947-1948 de
ikinci sinif, 1948-1949 fen ve edebiyat subeleri ile ilk 3. siniflar acilmis oldu. 01.10.1948’den bu yana
okulun adi Giresun Lisesidir.

Bu yil, ayni zamanda Giresun Lisesinin ilk mezun verdigi yildir. 1949 yilinda eski belediye baskani
Esref Dizdaroglu’na ait ev de okula katildi. Evin odalari is atolyesi, depo ve kitaplik olarak kullanildi.
Ogrenci sayisi ve buna bagl olarak ihtiyaclari artan okulumuz igin yeni bir bina yapilmasi gerekmekteydi.

1958 yilinda yeni lisenin temeli atildi. insaat 1964’te bitti. Okul, 1964-1965 egitim-6gretim yilinda
acildi. Okul, 1973-1974 yilinda ise ikinci bir binaya daha sahip oldu (Ek Bina).

Okulumuzda, yabanci dil agirlikh lise (Stper Lise)1993-1994 egitim-6gretim yilinda acilmistir.
Yabanci dil agirlikh liselerin kapatilarak Anadolu liselerine donisturilmesi kapsaminda, ek bina
2005/2006-2006/2007 egitim-6gretim yilinda Giresun Lisesi (Giresun Mimar Sinan Anadolu Lisesi),
2007/2008 egitim-06gretim yilinda da Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi (Yesil Giresun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi)ve simdi Giresun Bilim Sanat Merkezi olarak Giresun’umuza hizmet vermektedir.

Liselerin Anadolu liselerine donustiriilmesi ile beraber 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Anadolu
Lisesi olmus ve Giresun Lisesi ismi ile egitim 6gretime devam etmektedir. 1949’daki ilk mezunlarindan
glinimuze kadar 19500 mezun veren Giresun Lisesi bircok Unli kisiyi bu topraklara kazandirmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planin degerlendirmesi, belirlenen hedeflerin ne dlglide gergeklestigini, stratejilerin etkinligini
ve uygulama siirecinin basarilarini ve zorluklarini iceren kapsamli bir analiz gerektirir. Oncelikle,
belirlenen hedeflerin ne kadarinin gerceklestigini ve gerceklesmeyen hedeflerin nedenini incelemek
onemlidir. Ardindan, stratejilerin ve politikalarin uygulanmasinin basarili olup olmadigini degerlendirmek
gerekir. Bu degerlendirme, hangi stratejilerin etkili oldugunu ve hangilerinin gelistiriimesi veya
degistirilmesi gerektigini belirlemeye yardimci olur.

Bununla birlikte, stratejik planin degerlendirilmesi sadece sonuclari degil, ayni zamanda sirecleri de
icermelidir. Planin hazirlanma sireci, paydaslarin katilimi, kaynaklarin yénetimi ve izleme mekanizmalari
gibi unsurlar da degerlendirilmelidir. Bu siireg, gelecekteki stratejik planlama sireglerinde dikkate
alinacak derslerin ¢ikarilmasina yardimci olabilir.

Sonug olarak, stratejik planin degerlendirilmesi, kurumunuzun giiclii yonlerini tanimlamaniza, gelisim
alanlarini belirlemenize ve gelecekteki stratejik yonlendirme siireglerini iyilestirmenize olanak tanir.
Degerlendirme sonuglari, kurumunuzun uzun vadeli basarisini etkileyebilir ve stratejik hedeflerinize
ulasmak icin daha etkili yol haritalari ¢cizmenize yardimci olabilir.



2.3. Yasal Yukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Egitim Yasalan ve Yonetmelikleri: Okullarin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde uymak zorunda
olduklari egitim yasalari ve yonetmelikleri bulunmaktadir. Bu belgeler, 6grenci haklari, 6gretim
programlari, 6gretmen standartlari, glivenlik gereksinimleri ve daha bir¢ok konuyu diizenler.

Saghk ve Giivenlik Mevzuati: Okullar, 6grencilerin ve personelin saglik ve glivenligini saglamakla
yukamladar. Bu gercevede, yangin givenligi, acil durum prosedirleri, saglk standartlari gibi konulari
diizenleyen mevzuatlar 6nemlidir.

Cocuk Koruma Yasalari: Okullar, ¢ocuklarin givenligini ve refahini saglamakla yukimladir. Cocuk
koruma yasalari, cinsel istismar, fiziksel istismar, ihmal gibi konularda okullarin sorumluluklarini belirler.

Engelli Haklari ve Erisilebilirlik Mevzuati: Engelli bireylerin egitim hakkini glivence altina alan yasal
diizenlemeler ve erisilebilirlik standartlarina uyulmasi gerekmektedir.

Veri Koruma ve Gizlilik Mevzuati: Ogrenci ve personel verilerinin korunmasi, gizliligin saglanmasi ve veri
yonetimiyle ilgili yasal gereksinimler bulunmaktadir.

Galisan Haklari ve is Yasalari: Okul personelinin ¢alisma kosullari, haklari ve is giivenligiyle ilgili yasal
diizenlemeler goz 6niinde bulundurulmalidir.

Egitim Finansmani ve Biitceleme Mevzuati: Okul finansmani, biitceleme ve harcama konularinda ilgili
yasal diizenlemeleri anlamak dnemlidir.

Egitim Standartlan ve Degerlendirme Yonergeleri: Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, okul
performansinin Olglilmesi gibi konularda ilgili yasal dizenlemeler dikkate alinmahdir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

1 12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programi

2
3 Milli Egitim Bakanhigi Strateji Plani
4 i1 Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Rehberlik faaliyetleri

Bagimlikla Miicadele Calismalari, Siddeti Onleme, Ust Egitim
Kurumlar1 Hakkinda Bilgilendirme, Sinav Sistemi Hakkinda
Bilgilendirme, Akran arkadas iliskileri, Basariy1 Arttirma,

19 Eyliil Atatiirk’iin Giresun’a Gelisi, 8 Mart istiklal Marsinin
Kabulu, 18 Mart Canakkale Zaferi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’it Anma, Genglik ve Spor

Sosyal faaliyetler Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami
15 Temmuz Demokrasi ve Millli Birlik Giinii
. . Voleyboy, Badminton, Masa Tenisi, Satrang, Taekwonda,
Sportif faaliyetler Okculuk ve Futbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Donem Sonu Kermesi, Corum-Amasya Gezisi, Resim Sergisi

Mezuniyet Toreni

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenlere yonelik okul temelli mesleki gelisim kurslari,
Hizmetici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi adina kermes ve etkinlikler planlanmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Eski mezunlarin katilimi ile 6grenci motivasyonu
konferanslari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilere yonelik hazirbulunusluk testleri, ayda bir deneme
sinavi yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yoénelik
faaliyetler

Siniflarin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi adina boyanmasi
bakimi 151k diizenine uygun hale getirilmesi calismalari

Ders disi faaliyetler

Donem Sonu Kermesi, Corum-Amasya Gezisi, Resim Sergisi

Mezuniyet Toéreni




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir. Elde edilen bu
veriler i1siginda okul galisanlari olarak eksiklikler ivedi olarak tarafimizdan tamamlanmakta.
Hatali olan ve gevredeki paydaslarda rahatsizlik huzursuzluk meydana getiren unsurlar en kisa

strede dizeltilmektedir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Aralik ayinda gergeklestirilen anket sonlarina gére 6grencilerin % 84 niin okulumuzda verilen
egitim hizmetlerinden memnun oldugu. %93 (iniin Ogretmen tutum ve davranislarindan
memnun oldugu % 78 inin Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerden memnun oldugu tespit
edilmistir.

Ancak % 16 sinin egitim Ogretim hizmetlerinden, % 7 sinin Ogretmen tutum ve
davranigslarindan % 22 sinin de Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerden farkli nedenlere dayal
olarak memnun olmadigl tespit edilmis olup Ogrencilerden memnuniyetsizlik olusturan
etkenlerin ortadan kaldirilmasi igin ¢6ziim yollari Gzerinde ¢alismalar yapilmaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuglari:

Yapilan 8gretmen anketi sonuclarina gore dgretmenlerimizin %97 sinin Ozliik haklarinin
korunmasina yonelik ¢galismalardan memnun oldugu, % 91 inin okul yonetimi ve 6gretmenler
arasindaki iletisimin yeterli diizeyde oldugu. % 86 sinin “ Okulda BiZ kavraminin”

glclendirilmesi igin yapilan sosyal faaliyetlerden memnun oldugu tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:
Yapilan veli anket sonuclarina gore velilerimizin % 79 u okul ve aile arasindaki iletisimin yeterli
oldugu, % 92 si okulumuzda glivenlik probleminin bulunmadigini, % 61 i okulumuzda sunulan

egitim hizmetlerinden memnun oldugunu belirtmislerdir.

ic paydaslar:
Okul Yonetimi ve Personeli: Okul muddrd, yardimcr muddrler, idari personel ve 6g8retmenler
stratejik planlama siirecinin 6nemli bir parcasidir. Onlarin deneyimi, bilgisi ve katilimi, okulun

hedeflerinin belirlenmesi ve uygulanmasi igin kritik Gneme sahiptir.

Ogrenciler: Ogrenciler, okulun en 8nemli paydaslari arasindadir. Onlarin ihtiyaglarini anlamak

ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek, stratejik planlamada 6ncelikli hedeflerden biridir.

Okul Aile Birligi: Veliler, 6grencilerin egitim slirecinde 6nemli bir destek saglarlar. Velilerin

gorusleri ve beklentileri, okulun stratejik hedeflerinin belirlenmesinde dikkate alinmalidir. Veli



dernekleri veya veli temsilcileri, okul yonetimiyle isbirligi yaparak stratejik planlamada aktif rol

oynayabilirler.

Ogrenci Konseyi ve Kuliipler: Bircok okulda égrenci konseyleri ve kuliipler aktif olarak faaliyet
gosterir. Bu 6grenci gruplari, 6grenci perspektifini temsil eder ve stratejik planlama siirecine

katilarak 6grenci ihtiyaglarini ve 6nerilerini sunabilirler.

Destek Personeli ve Hizmet Saglayicilari: Temizlik personeli, glivenlik gorevlileri, yemekhane
personeli gibi destek personeli ve hizmet saglayicilari da okulun ginlik isleyisi icin hayati

oneme sahiptir. Onlarin gorisleri ve ihtiyaglari da stratejik planlamada dikkate alinmaldir.

Bu i¢ paydaslar, okul stratejik planinin olusturulmasi ve uygulanmasinda cesitli bakis acilari ve
uzmanliklar saglarlar. Planlama sirecinde her birinin katilimi ve geri bildirimleri dnemlidir,

clinki bu, stratejik planin daha kapsamli, tutarh ve etkili olmasini saglar.

Dis paydaslar:
Veliler/Ogrenciler: Okulun en énemli dis paydaslarindan biri, veliler ve dgrencilerdir. Onlarin
memnuniyeti, egitim kalitesi, okulun gesitli hizmetlerine erisimleri gibi konular stratejik

planlama siirecinde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Yerel Toplum: Okulun bulundugu yerel toplum da énemli bir dis paydastir. Okulun toplumla
entegrasyonu, sosyal sorumluluk projeleri, toplumun ihtiyaclarina yonelik hizmetler gibi

konular, stratejik planin bir pargasi olabilir.

is Diinyasi ve Meslek Kuruluslari: Okulun is diinyasiyla ilikisi, staj ve is imkanlari saglama, is
dinyasinin beklentilerine uygun bir egitim sunma gibi hususlar stratejik plan icinde
degerlendirilmelidir. Meslek kuruluslariyla isbirligi yaparak mesleki egitim standartlarini

belirleme ve glincelleme de 6nemlidir.

Sivil Toplum Kuruluslan (STK'lar): Egitimle ilgili konularda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslari da dis paydaslar arasinda yer alir. Bu kuruluslarla isbirligi yaparak egitimde kaliteyi

artirmaya yonelik projeler gelistirilebilir.



Universiteler ve Akademisyenler: Okulun iniversitelerle isbirligi yaparak 6grencilere daha iyi
bir akademik ortam saglamasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek vermesi stratejik

plan icinde degerlendirilebilir.

Yerel Yonetimler ve Siyasi Otoriteler: Okulun yerel yonetimlerle iliskisi, altyapi destegi,
glvenlik, ulasim gibi konularda isbirligi yapma gerekliligini ortaya koyar. Siyasi otoritelerle

iliskiler, okulun politikalarini destekleme ve kaynak saglama acisindan da dnemlidir.

Medya ve Basin: Okulun kamuoyu nezdindeki imajini sekillendirmede medya ve basinin rolu
blyuktlr. Medya iliskilerinin stratejik planin bir pargasi olarak ele alinmasi, okulun vizyonunu

ve basarilarini kamuoyuna duyurma acisindan énemlidir.

Dis paydaslarla etkilesim, okulun stratejik hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasma
stirecinde kritik bir rol oynar. Bu nedenle, stratejik planlama sirecinde dis paydaslarin

gorusleri, beklentileri ve geribildirimleri dikkate alinmali ve plan buna gore sekillendirilmelidir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar1 9.Smif 63

10. Sinif 52

11. Simf 72

12. Simif 120

Kaynastirma Ogrencileri 7

Yabanci Uyruklu Ogrenciler 9.5mf 10
10.Smnif 6
11.Sinif 10
12.Smif 5

Akademik basari verileri

2021-2022 33 Ogrenci Yiiksekogrenime Yerlesti (109 6grenciden)
2022-2023 13 Ogrenci Yiiksekogrenime Yerlesti (63 égrenciden)

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogretmenler giinii kompozisyon yarismalarinda dereceler

Sehitler Giinii ve Canakkale Zaferi konulu kompozisyon yarismasinda 1.
Lik,

TUBITAK 2204 Liseler Arasi Proje Yarismalarinda Bolge Finaline Katilim
Kiz Voleybol Turnuvalarina katilim

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri vasitasiyla 6grenme stilleri envanteri
ogrencilere uygulanmakta ve analiz edilmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

40 giinii asan 20 6grenci vardir. 8 tanesi yabanci uyruklu, 2 tanesi 6zel
egitim Ogrencisi, 3 tanesi daha 6nceden sinif tekrar1 yapmis 6grenci, 2
6grenci ise okulumuza nakil olarak gelmis , fakat nakil onayindan sonra
okula hi¢ gelmemis 6grencilerdir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

- Basari dumunun diisiik olmasi

- Ogrencilerin gelecek planlarinin olmamasi

- Yabanci uyruklu 68renci sayisinin fazla olmasi
- Ogrencilerin okula gelme isteklerinin olmamasi

insan kaynaklar verileri

Midir - 1

Miidiir Yardimcisi - 1
Destek Personel - 3
Lisans Mezunu - 31
Yiiksek Lisans Mezunu- 4

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenler son 3 yilda toplamda 182 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

16 Derslik

Resim-Miizik atolyeleri

Kapali ve ¢ok amagli spor salonu
Kiitliphane

Il Egitim Tarihi Miizesi

Cok amagli salon

Kurulum asamasinda laboratuvar

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Egitim 6gretim yil1 basinda ve 2. Dénem basinda 6grencilere okul/kurum
degerlendirme anketi uygulanmis ve veriler incelenmistir. Ogrenciler
genel anlamda okul, 6gretmen ve idareden memnunlardir ancak,
dgrenciler okulda daha fazla ézgiirliik istemektedir. Ozellikle okul kiyafeti
giyme konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiinde goriiglerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iligkin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik linitelendirilmis yillik plani ders y1l1 baglamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin millf egitim miidiirligii
ve ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yurtitir.

c) Egitim ve dgretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
oelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya
[koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda
len az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
blitce imkanlarina gore satin alma, bagls ve benzeri yollarla karsilanmas]
icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim
ihtiyaglarinl zamaninda ilgili birimlere bildirir.

) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

o) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
[Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiriitiir.
5) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini ytrtitiir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi,
kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla ytiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder.Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
jhaklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
miidiir bagyardimeisinin bulunmadig) hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip

leder, giderlerle ilgili belgeleri




zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina
6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bah¢e ve benzeri
boltimleri ile araggerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
[kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare

amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini list makama

lgonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan

birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanununa gore

oerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ytrtirliige

[konulan Tasinir Mal Y dnetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl

[kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ytriitmek iizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip

[personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve

denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
[Egitim

Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagligimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan
ve cevreden

[kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucuy|
tedbirlerin

alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi

[korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1

olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik
yapmak lizere 6gretmen

lgorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci

maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.
(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, ogretimle

ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer
liretim ortami

[durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluglarla

isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin

belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda
yapilabilme

imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi

etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz
yiize egitim

verilmesi igin gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atolye ve
laboratuvarlarinda agilmasi

Iplanlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
isyeri

yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve
akademik basarisini

tespit ederek sonuclarindan yararlanir.

c) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek lizere atolye,
laboratuvar ve meslek

dersleri 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisini, teknik
miidiir yardimcisi

olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve




degisimi izleyerek

[programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan

caligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayill
Resmi

Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye
isletmelerinde Uretimi Tesvik

[Primi Dagitimi, Parca Bagi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle
[sbirligi Yapilarak

[sletilmesi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére egitim ve dgretimi
aksatmamak sartiyla

oerektiginde sorumlulugundaki atlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle

birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 say1li Mesleki Egitim
[Kanununda

belirlenen tutar1 kadar 6denecek ticret, licret artis1 ve diger imkanlar
[konusunda 6grenci resitse

kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiirtitiilmesi ve okul-
isletme arasinda

siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatdr miidiir
yardimcisiyla ilgili alandaki

6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklar
dikkate alinarak ayn1 alanin

at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli
sayida koordinator

0gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Y 6netici ve
6gretmenlere, "isletmelerde

meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi
jhazirlar ve millf egitim

miidiirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gérevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici
egitiminde, okulun

personel ve diger imkanlariyla yardime olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin igletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak

serekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara
baskanlik eder.

d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atolye, laboratuvar
kurulmamas veya yeterli

[donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan
protokol kapsaminda

isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi
icin ilgili alanin at6lye

ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamal derslerin
egitiminin isletmelerde

yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
isletmelerde 6gretmen

gorevlendirir.

(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri,
okuldaki

egitim, dgretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski
[kurmasini saglamak amaciyla

mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
0gretmenlerinin

sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢ercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri
[programlar diizenler ve

bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri,
yliksekOgretim kurumlari ve

diger kurum ve kuruluglarla igbirligi yapar. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi
imam-hatip bolimii

0grencilerine yliz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli dnlemleri
alir. Ayrica okulun

mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama

calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
0gretim

programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.




Miidiir Yardimcisi

MUDUR YARDIMCISI GOREVLERI:

1. Miidiir yardimcisi, Egitim-Ogretim, yonetim, rehberlik ve
denetim iglerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
ytriitilmesinden mudtire karsi sorumludur.

2. Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda muidtre
vekalet eder.
3. Calismalarini, gdrev yaptigl ilin valiligince belirlenen mesai

saatleri dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri
disinda da ¢aligmalarini stirdurr.

OGRENCI ISLERI iLE ILGILI GOREVLERI

1. E okul sisteminde yetkisindeki tiim islemleri yapmak.

2. Tim smiflara ait ders defterleri gilinliik olarak kontrol etmek,
ilgili yerleri imzalamak, gelmeyen 6gretmenleri sinif defterine islemek
ve okul miidiiriine bildirmek, Sinif defterleri muhafaza altina almak.

3. Yoklama fislerini giinliik olarak kontrol ederek kayitlarini e
okula islemek.
4. Ogrenci devam-devamsizligryla ilgili is ve islemleri

yuriitmek. Ogrenci devamsizliklarim giinliik olarak takip etmek,
devamsizlik bilgilerini zamaninda (5.,10. ve 15. giin) velilerine
bildirmek.

5. Geg kalmay1 aliskanlik haline getirenleri ailelerine, rehber
0gretmene bildirerek okul mudtirtine
6. Saglik raporlar1 ve devamsizlik igin veli beyanlarini miidiriin

uygunlugunu kontroliinden sonra, havale edilenleri islemek ve
dosyalamak.

7. Ogretmenlerin e-okul sisteminde yapmasi gereken égrenci
kisisel bilgileri, sinav tarihi, sinav notlar1, projeler vb islemleri takip
etmek, zamaninda e-okul’a islenmesi 6gretmenleriyle isbirligi yapmak

8. Karneleri hazirlamak ve zamaninda dagitimini saglamak.

0. Ders yili sonunda smnif ge¢me defterlerinin dokiimiinii alarak
dosyalamak.

10. istendiginde, 6grenci belgelerini hazirlamak.

11. Diploma, 6grenci durum belgesi, tasdikname, not ¢izelgesi,

karne, 6grenci belgesi ve benzeri belgeleri imzalamak ve midire
imzalatmak.

12. Gerektiginde 68renci durum belgesi tasdikname hazirlamak,
bu sekilde gelen ve gidenlere ait kayitlar1 deftere islemek ve evraklarini
dosyalamak.

13. Sorumluluk sinavlar ile ilgili hazirliklar1 yapmak,

14. Ogrencilerin askerlik iglemlerinin zamaninda yapilmasin,
erteleme hakkini kaybedenlerin bagli bulunduklar askerlik subesine
bildirilmesini saglar.

15. Ogrenci isleriyle ilgili her tiirlii dosyay1 desimal dosya
sistemine gore tutmak

16. Ogrenci kiitiik defterlerini diizenli tutmak

17. Ogrenci ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgileri tutmak

18. Okulumuz 6grencilerinin sinavlari, 6dev ve projeleri ile ilgili
is ve islemlerin mevzuatina uygun ve zamaninda yapilmasini saglamak.
19. Okulda OSYM ile ilgili is ve islemleri zamaninda ve geregine
gore yurlitmek.

20. Ders yili sonunda egitim 6gretimle ilgili saklanacak tiim

evraklar1 6gretmenlerden tutanak karsiligl alarak arsivlenmesini
saglamak.

21. Ogrencilerle ile ilgili nobet gizelgelerini hazirlamak,
miidiiriin onaymna sunmak ve ilan etmek.

INObetin 6gretmenlerle birlikte bu gorevin diizenli ve nitelikli
ytriitiilmesini saglamak.

22. Okula gelen ve 6grencileri ilgilendiren yarisma ve yazilar ile
ilgili is ve islemleri yapmak

23. Okul 6grenci kurulunu olusturmak, organize etmek.

24. Okul meclisleri ve demokrasi egitimi konusunda okulda
yapilacak ¢alismalara rehberlik yapmak, ¢alismalarini organize etmek.
25. Ders defterlerinin kontroliinde derse girmeyen 6gretmenlerin

durumlarini aylik ticret gergeklestirme islemini takip etmek.

NOBETCI MUDUR YARDIMCISININ GOREVLERI

1. Okulda nobetgi ekibin amiridir.

2. Diizenlenen ndbet ¢izelgesi ve mevzuatlar dogrultusunda
nobetci ekibin gorev yapmasini saglar.

3. Nobetci personelin hizmetlerini ve okul saatini kontrol eder.
4. Ogrencilere duyurulacak konulari, sabah ya da 6gle ders

baslangiclarinda 6grencileri siraya alarak duyuru ve agiklamalari yapar.
Ogrencileri nobetgi 6gretmenle bereber kontollii ve diizenli igeri alir.
5. Gec gelen 6grenciler ile kurul kararlar1 dogrultusunda




ilgilenir.

6. Geg kalmay1 adet haline getiren 6grencileri disiplin kuruluna
sevk edilmek tizere okul muidiiriine bildirir.

7. Derse geg giren, gelmeyen ya da erken ¢ikan 6gretmenlerin
takibini yapar, okul miidiiriine bildirir.

8. Nobetci 68rencilerin ¢alismalarini saglar.

0. Hizmetlilere verilmis olan gérevleri disinda olugabilecek
gtinliik ¢aligmalarini organize eder, kontroltinii yapar.

10. Olagantisti hallerde (deprem, sel, yangin, ve dogal afet,

0grenci olaylarl, is kazasi, yaralanma vb. ) aninda ilk énlemleri alir, okul
miidiiriine ve ilgili makamlara haber verir. Gorevlileri kontrol eder. Tiim|
personel bu konuda nébetci miidiir yardimcisinin verecegi emri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

11. Nobet baslangicinda ve bitiminde heyetle beraber durum
tespitleri yapar, ozellikle sabahleyin gerekli kontrollerden sonra aksak ve
eksik islerle ilgili tedbirleri de alarak nébet defterini yazar ve imzalarlar.
12. Biitiin ¢alismalarinda okul midiiriine karsi sorumludur.
Yaptig1 calismalar ve gordiigii eksikliklerle ilgili raporunu okul
miidiiriine verir.

13. Okulun giinliik glivenliginden, kapi giris ve ¢ikislarinin
[kontroliinden sorumludur.
14. Kis aylarinda okul 1s1s1n1n normal seviyede olmasini, 1s1

sistemi ile ilgili olacak problemleri ilgili miidir yardimcisina ve
gorevlisine bildirmek, kazan dairesinin giinliik kontroliinii yapmak.

15. Bahge temizligi ile ilgili giinliik yapilacak islerin yapilmasini
saglamak.

16. Nobetci dgretmenlerin, ndbet gérevlerini aksatmadan
yiiriitmelerini saglamak.

17. fhtiyag halinde biitiin personel ndbet¢i miidiir yardimcisinin
verecegi gorevleri yerine getirir.

18. Okul miidiiriiniin verecegi diger isleri yapar.

OGRETMEN VE PERSONEL NOBETLERI iLE ILGILI GOREVLERI
1. Ogretmenlerle ile ilgili nébet gizelgelerini hazirlamak,
miidiiriin onayina sunmak ve 6gretmenlere imza karsihigl bildirmek

2. Nobet gorevleri ile ilgili esaslari belirleyerek miidiiriin
onayina sunmak ve ilgililere bildirmek

3. Nobet gorevlerini kontrol eder ve aksak yonlerin
giderilmesini saglar, aksakliklar1 okul miidiirtine bildirir.

ODUL VE DISIPLIN ILE iLGILI GOREVLERI

1. Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Disiplin Kurulu
bagkanlig1 gorevini yapmak

2. Kurul olarak, okul disiplini ile ilgili kararlar almak ve
uygulamasini saglamak.

3. Kurallara uymayan égrencilerin durumlarini gériismek;
rehberlik servisine gondermek, gerekirse cezalandirmak.

4. Okul miidiirtiniin bilgisi dahilinde disiplin kurulu tiyeleri ile
birlikte 68renci aramalarinin yapilmasini saglamak ve sonucu rapor
halinde okul miidiiriine sunmak.

5. Iyi davranis ve iistiin basan gésteren 6grenciler icin 6diil
6nerisinde bulunmak.

6. Onur kurulu, rehberlik hizmetleri danisma kurulu ve rehber
0gretmenlerle isbirligi yapmak

7. Odiil ve disiplinle ilgili her tiirlii islemi Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y dnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmek

MAAS, EKDERS, BUTCE, TAHAKKUK VE IHALELERLE ILGILI
GOREVLERI

1. KBS sisteminde maas ve ekders, ilave fazla ¢aligma
licretlerinin yapilmasindan sorumludur.

2. Ders ve sinavlarla ilgili maag ve ticret tahakkuku ilgili isleri
yapmak.

3. Ders dis1 ve eksersizlerle ilgili yapilan ¢alismalarin licret
tahakkukunu yapmak

4. Okul miidiirii ile birlikte biitge taslag hazirlamak.

5. Harcamalarda Gergeklestirme Gorevlisi gorevini ytiriitmek.
6. Odenekleri okul miidiiriiniin verecegi emirler, kanunlar ve

yonetmeliklere uygun olarak harcamak, harcama kagitlarint mevzuatina
uygun hazirlayip ¢ikisini yapmak ve bununla ilgili tlim belgeleri (
faturalarin orneklerini, satin alma yada satma kararlarini...vb.) dosya




halinde saklamak.

7. Gelen ddeneklerin ihtiyaglara gore harcama planini yapmak,
bunlarla ilgili gerceklestirme islerinin zamaninda ve diizenli olmasini
saglamak.

8. Odenek ve maas defterlerini tutmak.

0. Okulun mutemetligini yapmak, okul personelinin aylik, ticret,
yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklar ile ilgili is ve islemleri
ytrtitmek.

10. Dokiimanlar1 dosyalar ve muhafaza eder.

11. Her ay sonunda gonderilen 6deme ve gider gerceklestirme

cizelgeleri ile her mali yi1lsonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgesini hazirlar.

12. Okul ihtiyaglarim belirlemek ve harcama plani hazirlayarak
okul miidiriine sunmak.

13. Harcama kayitlarinin tutulmasini saglamak.

14. Harcama kalemleriyle ilgili belgeleri diizenlemek, belgelerin

dogrulugunu kontrol etmek ve kontrolden sonra miidiiriin imzasina
sunmak.

15. Personel giderleri ve harcamalar1 hususunda okul biitgesini
ilgililer ile birlikte yapmak. Bu konuda gergeklestirme memurlugu
islerini ylriitmek,

16. Thale Komisyonu Bagkanligi gorevini yapmak.

17. Thalelerle ilgili tiim belgeleri belirli bir plan dahilinde
dosyalamak ve saklanmasini saglamak

18. Harcama, Odeme ve Ihalelerle ilgili tiim belgeleri dosyalamak|
ve arsivlemek

19. Harcama, Odeme ve Ihalelerle ilgili islemleri MYS, EKAP,

KBS, ve MEBBIS gibi elektronik ortamlar iizerinden takip ederek
zamaninda bu ortamlara iglenmesini saglamak

ABONELIK ISLEMLERI VE INTERNET SITESININ
GUNCELLENMESI ILE ILGILI GOREVLERI

1. Okulun telefon, elektrik, su, internet gibi abonelik islemlerini
zamaninda yaparak aksakliklara mahal vermemek,

2. Okul internet sitesinin siirekli glincel tutulmasi igin gerekli
tedbirleri almak,

3. Yapilacak duyurular1 hazirlamak ve yayimlanmasini
saglamak,

4. Okulumuzda yapilan etkinliklerle ilgili dokiiman hazirlamak
ve yayinlanmasini saglamak,

5. Yillik abonelik islemlerini takip etmek ve sonu¢landirmak,

DERS VE SINAV PROGRAMLARI iLE ILGILI GOREVLERI

1. Sene basl ve her tiirlii 6gretmen degisikliginde haftalik ders
[programini zamaninda hazirlamak ve ilan etmek.

2. Ogretmen ders programlarim yazmak ve miidiiriin onayindan
sonra 6gretmenlere teblig etmek.

3. Ders licreti onay ¢izelgesini zamaninda diizenleyerek ilgili
makamlara gondermek

4. Laboratuarlari ile resim, miizik, kiitiiphane ve spor alanlar1

gibi alanlarin kullaniminda ¢akigma ve aksakliklar gidermek icin
[program hazirlamak ve miidiiriin onayindan sonra ilan etmek.

5. Sorumluluk sinavlar1 déneminde; sinav programi hazirlamak,
miidiiriin onayindan sonra ilan etmek,
6. Sorumluluk sinavlar1 déneminde; 6gretmen gérev dagitim

cetvellerini hazirlamak ve dgretmenlere duyurmak. Buna dair gerekli
tiim evraklar1 hazirlamak ve ilgililere vermek.

7. Sorumluluk sinavlari evraklarim hazirlamak, evraklarin
usuliince dosyalanip arsivde saklanmasini saglamak
8. Aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile

0gretmen gorevlendirilemeyen dersleri, millf egitim midurliigiine
lgonderilmek tizere mudiire bildirir.

0. Proje 6dev dagitimini organize etmek.

ORTAK SINAVLAR ILE [LGILI GOREVLERI

1. Okulda yapilacak ortak sinavlarla ilgili gerekli planlamay1
yapmak.

2. Ortak sinavlarla ilgili ¢alismalar1 dosyalamak ve saklanmasini
saglamak

3. Kazanim tablolarini ve sinav analizlerini toplamak

DERS DISI (EGZERSIZ) CALISMALARLA ILGILI GOREVLERI

1. Ders dis1 ¢alismalarin (beden egitimi, izcilik, tiyatro, miizik,
folklor vb.) eksersiz raporlarinin kontrol ve muhafazasini saglamak,
2. Raporlar1 zamaninda teslim etmeyen dgretmenlerin

licretlerinin kesilmesini saglamak.




3. Egzersiz raporlarinl dosyalamak.
4. Deney raporlarini takip etmek

OGRETMEN VE PERSONEL ISLE Ri iLE ILGILI GOREVLERI

1. Yeni atanan ve naklen gelenlerin géreve baslama islemlerini
yapmak,

2. Ozliik dosyalarinin tutulmasini saglamak,

3. Terfi ve kidem islemlerini takip etmek,

4. Devam-devamsizlik ve izin defterlerinin tutulmasini
saglamak,

5. Askerlik ve sevk erteleme islemlerini yapmak,

6. Gorevden ayrilma veya emeklilik iglemlerini usultine uygun
ytrtitmek.

7. Personelin ve Ogretmen arkadaslarin sevk, rapor, izin ve
yolluk islerini takip etmek ve miidiire bilgi vermek

8. Aday personelle ilgili islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda
yliriitmek

0. Sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak

10. Personelin katilacag1 hizmet i¢i ¢alismalar takip etmek ve
gerekli onaylar1 vermek

11. Ogretmen- memur ve hizmetlilerin sicil defterleri ile

dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve
belgelere isler.

12. internet ortamindaki MEBBIS kayitlarinda personelin 6zliik
bilgilerini izler, glincellestirir.
13. Norm kadro ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina uygun

sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

BINA GUVENLIGI ILE ILGILI GOREVLERI

1. Milli Egitim Bakanlig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin
gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcilig1
gorevini ylirtitmek,

2. Okulun kalorifer ile ilgili yakma islemlerini kontrol etmek,
3. Okulun elektrik tesisatlarinin elektrik teknisyeni tarafindan
her y1l muntazaman kontroliiniin yapilmasi ve hazirlanan raporun
miidiirin onayindan sonra dosyalanmasini saglanmak,

4. Yangin tliplerinin TS 862 standardina gore dolumlarinin ve
hazir halde bulundurulmalarini saglamak,

5. Yangin yonergesinin hazirlanmasi ve yangindan kagis
levhalarinin duvarlara asilmasini saglamak,

6. Okulun deprem ve tabii afetlerle ilgili giivenlik 6nlemlerini
almak (Tatbikat senaryosu hazirlanmasi ve uygulanmasi),

7. Su ve besinlerle bulagan hastaliklardan korunma levhalar1
lhazirlamak,

8 Y 6netici, 6gretmen, memur ve dgrencilerden olusan

SONDURME-KURTARMA-KORUMA VE ILK YARDIM ekiplerinin
olusturulmasini saglamak,

0. Okulda gida maddesi ile ilgisi bulunan personelin 6 ayda bir
saglik kontrollerinin yapilmasini saglamak,

10. Milli Egitim Bakanlig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin
oerektirdigi is ve islemleri yapmak,

11. Okul yangin vana ve hortumlarinin islerligini saglamak,

12. Si1ginak ¢alismalarini ytiriitmek, bu isler igin ayrilan yerlerin
diizenlenmesini saglamak.

13. Okul sivil savunma amirligi gérevini yapmak, bu konuda
ilgililer ile birlikte gerekli calismalar1 yapmak,

14. Okulun her an olumsuz sartlara nitelikli bir sekilde hazir

olmasini saglamak ve gerekli tiim ¢aligmalar1 yapmak

IDENEME SINAVLARI iLE ILGILI GOREVLERI

1. Okulda yapilacak deneme sinavlarini organize etmek,

2. Deneme sinavlariyla ilgili 6gretmen gorev dagilimini
yapmak,

3. il ve ilge genelinde yapilacak deneme sinavlarina katilimi
saglamak,

4. Deneme sinavi sonuglarinin analizini yapmak ve eksik
[konularin tamamlanmas i¢in gerekli isbirligini saglamak,

5. Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesini saglamak,

6. Deneme sonuglart ile ilgili velileri bilgilendirmek,

7. Yapilacak tiim ¢alismalarin belgelerini dosyalamak ve

saklanmasini saglamak,

OKUL REHBERLIK HIZMETLERI ILE ILGILI GOREVLERI
1. Okul PDR 6gretmeni ile birlikte Okul Rehberlik servisini
olusturmak ve bu kurula baskanlik etmek.




2. Rehberlik servisine sevk edilecek 6grencilerin tespitini
yaparak bildirmek.

3. Sorunlu ve kaynastirma egitimine tabi tutulacak 6grenciler ile
ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

(OKUL BUNYESINDE ACILAN KURSLAR iLE HALK EGIiTiM
[KURSLARI ILE ILGILI GOREVLERI

1. Okulda agilacak her tiirlii kurs ve halk egitim kurslar ile ilgili
is ve islemleri yliriitmek.

2. Kurs programlarinin hazirlanmasini saglamak ve onaya
lgondermek

3. Kurs 6gretmenlerinin zaman ¢izelgesine uymasini saglamak
4. Kurs bitiminde gerekli raporlar1 ve belgeleri hazirlamak ve
onaya sunmak

5. Kurslarla ilgili kurs defterlerinin iglenmesini ve 6grenci
devam devamsizligini takip etmek

6. Kurslara ait tiim evrak ve belgeleri dosyalamak ve saklamak

(GEZI ORGANIZASYONLARI iLE iLGILI GOREVLERI

1. Kiiltiirel, sosyal faaliyetler ile ilgili is ve islemleri organize
etmek ve ytriitmek.

2. Genel kiiltiir ve turistik gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere
iliskin isleri yapmak.

3. ihtiyac halinde, okulumuzca yapilacak gezi
organizasyonlarini planlamak.

4. Gezi komitelerine bagkanlik etmek.

5. Gezi yapilacak yerleri tespit etmek.

6. Geziye katilacak 6grencileri tespit etmek.

7. Geziye katilacak dgrencilerin velilerini bilgilendirmek ve izin
dilekgelerini almak.

8. Gezi i¢in gerekli resmi izinleri almak.

0. Geziye katilacak yonetici ve 6gretmenleri tespit etmek.

10. Gezinin amacina uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli

her tiirli tedbiri almak

(OKUL STRATEJIK PLANINI OLUSTURMA ILE ILGILI GOREVLER|
1. Milli Egitimimizin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda
bagli bulundugumuz genel miidiirliiglimiiziin hedefleri géz 6niinde
bulundurularak okulumuzun stratejik planini olusturma ve bu
Iplanlamada alinin kararlar1 TKY ekibine bildirme

OKUL AILE BIRLIGI

1. TEFBIS sistemi ile ilgili tiim iglemleri takip eder

2. Okul Aile birligi genel kurul tutanaklarim hazirlamak

3. Okul Aile birligine ait defter ve belgeleri muhafaza etmek

4. Okul ihtiyaglarin yonetime bildirerek temin edilmesini
saglamak.

5. Okul Aile birligi hesaplarini denetlemek, diizenli tutulmasini
saglamak ve sonucundan okul miidiiriine bilgi vermek

6. Aylik toplantilarin yapilmasini ve alinan kararlarin

uygulanmasini saglar

TASINIR MAL ISLEMLERI

1. Tagmir Kontrol yetkilisi gorevini ylrlitmek

2. Tasinir Mal Yonetmeligiyle ilgili is ve islemleri mevzuatina
uygun ve zamaninda yapilmasini saglamak.

3. Muayene ve teslim alma komisyonunun tutanakla kabul ettigi,|
yada herhangi bir kaynaktan okula gelen arag, gere¢ ve donanimin ambar
giris islemlerini yapmak.(TiF girisini yapmak)

4. Tasinirlari ihtiyaglara uygun olarak ilgili birimlere dagitmak(
c1kislarinl yapmak)

5. Tagsinirlara mevzuatina uygun sekilde barkot verilmesini
saglamak ve verilen barkodu tasinir lizerine yapistirmak

6. Her mahalde bulunan Tasinirlarin listesini hazirlayarak, ilgili
mahalde asmak.

7. Tasinirlar1 personele zimmetleme islemini yapmak

8. Tagmnir mal yonetmeligine uygun olarak, sayim ve kontrol

lyapmak. Yilsonunda yapilacak sayimlarda Sayim Kurulu baskanlig:
gorevini ylirtitmek

0. Okulda fazla bulunan malzemeleri kayit altina almak.

10. Terkini yapilacak malzemeleri tespit etmek. Diisiimiiniin
yapilmasini saglamak.

11. Taginirla ilgili her tiirlii giris,¢1kis,zimmet,sayim ve diislim

levraklarini dosyalamak,ilgili birimlere gdndermek ve arsivlenmesini




saglamak
12. Muayene-Kabul Komisyonuna bagkanlik etmek

OGRENCI BURSLULUK iSLEMLERI

1. Okulumuza, 6nceki okulundan gelen dgrencilerin burslarinin
devamini saglamak.

2. Yeni burs kontenjanlar1 arastirmak ve buna uygun 6grenci
tespiti ile kullanilmasin1 saglamak

3. Ogrencilerin burslarini zamaninda alabilmeleri igin gerekli
diizenlemeleri yapmak

4. Burslarla ilgili is ve islemleri siiresi igerisinde takip etmek ve

gerekli evraklarl dosyalamak

TASIMALI EGITIM VE OKUL SERVISLERI]

1. Tasimali Egitim ile ilgili tiim is ve islemleri yiirlitmek.

2. Okulumuza 6grenci tasimak amach gelen servis araclarinin
ve soforlerinin denetimlerini,”Okul Servis Araglar1 Hizmet

Y 6netmeligi”ne gore yapmak, gerekirse servis araglarinin kiralanmasi
icin ilgili komisyonlar1 kurmak.

(OKUL SPOR HiZMETLERI iLE iLGILIi GOREVLERI

1. Okul spor kultiplerinin kurulmasi ve igletilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak, tutulacak evraklarin muhafazasini saglamak.

2. Okuldaki sportif faaliyetlerinin planlanmasi, hazirlanmasi ve
uygulanmast ile ilgili is ve islemleri yapmak

3. Spor egzersizi yapan dgretmenlerin denetimini yapmak.

4. Sportif faaliyetlerle ilgili diger is ve islemleri yapmak

5. Okul spor kuliibii, sportif etkinliklerin organizesi ve okul spor|

takimlari ile ilgili calismalar1 yapmak. Bunlarla ilgili mal ve
malzemelerin muhafazasinl ve amacina uygun kullanilmasini saglamak.

(OKUL KANTIN VE KOOPERATIFI ILE ILGILI GOREVLERI

1. Kanun, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda islemesinin
saglanmasi

2. Okul kantin denetlemelerinin zamaninda yapilmasi

3. Kantin ¢aliganlarinin denetlenmesi

(OKUL YAYINLARI iLE iLGILI GOREVLERI

1. [lkégretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeliginin 24. maddesine gore inceleme kurulu baskanligl gérevini
yapmak.

2. Okul duvarlarina asilacak gazete ve yayinlarin yayinlar

denetleme komisyonunca incelenmesini saglamak, inceletilmeyen
yayinlarin asilmasini engellemek.

3. Okulda ¢ikarilacak dergi ve gazetelerle ilgili tiim ¢aligmalar1
ytrtitmek
4. Ogretmenlerce yapilacak duyurularin veya okulca ¢ikarilacak

dergi ve gazetelerin denetimlerini yapmak

(OKUL KUTUPHANESI VE SINIF KiTAPLIKLARI iLE ILGILI
GOREVLERI

1. Sinif kitapliklar1 olusturmak

2. Okula kiitliphanesine alinacak kitaplarin belirlenmesini
saglamak

3. Okul kiitliphanesinin her zaman tertipli diizenli ve temiz
olmasini saglamak.

4. Okul kiitliphanesinin siirekli olarak a¢ik tutulmasi i¢in gereklj
tedbirleri almak ve buna uygun nébet ¢izelgesi hazirlamak.

5. Doénem sonlarinda kitap sayimi yaparak eksikliklerin temini
icin gerekli onlemleri almak.

6. Kitaplarin kartekslerini olugturmak.

7. Numaralama sistemini devam ettirmek.

8. Kayitlar diizenli olarak tutmak.

0. Atatlirk kitaphg1 kurmak ve zenginlestirmek

10. Kiittiphanenin zenginlestirilmesi i¢in ilgililerle isbirligi
lyapmak. Bu konuda gerekirse kampanya diizenlemek.

11. Ogrencilere okuma aliskanliginin kazandirilmasi igin okul
genelinde etkinlikler diizenlemek,

12. Ogrencilere okuma aligkanliginin kazandirilmasi igin il ve ilge

genelinde yapilan okuma ile ilgili etkinliklere katilimi saglamak

[STATISTIKLERLE ILGILI GOREVLERI

1. Ogretmen ve personele ait istatistikleri tutmak, degisiklikleri
zamaninda islemek.

2. Okulun biitiin 6grencilerine ait istatistikleri tutmak.




3. Okulun binalarina ait istatistikleri tutmak.

4. MEIS istatistiklerini internet iizerinden girisini yapmak.
5. [statistiklerle ilgili tiim verileri belirli plan dahilinde
elektronik ortamda ve ¢ikti alinarak dosyalamak,

ARSIV HIZMETLERI ILE ILGILI GOREVLERI

1. Arsiv hizmetlerinin planli, diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak

2. Yillara ve konularina gére, argive génderilen evraklarin
yerlestirilmesini saglamak.

3. Saklanma siiresi dolan evraklari tutanakla imha etmek.

4. Arsivin yangin ve sabotajlara kars1 korunmasini saglamak.

5. Arsivin her zaman diizenli ve tertipli olmasini saglamak.

SOSYAL ETKINLIKLER ILE ILGILI GOREVLERI

1. [k gretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeliginin 8. maddesine gore Sosyal Etkinlikler kurulu baskanlig1
lgOrevini yapmak.

2. Kuliip ¢aligsmalari ile ilgili ¢alismalarin ilgili yonetmelik
dogrultusunda yiirtitiilmesini saglamak

3. Toplum Hizmeti ile ilgili caligmalarinin ilgili yénetmelik
dogrultusunda yiirtitiilmesi saglamak,

4. Kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili bilgilerin
zamaninda elektronik ortama islenmesini saglamak,

5. Kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili evraklarin

dosyalayarak argivlemek,

KiTAP SECIMi ve DAGITIMI

1. Kitap secimini planlayarak MEBSIS sistemine girisini
saglamak.

2. Bakanligimizca dagitilacak kitaplari teslim alarak, 6grencilere
dagitimini yapmak.

3. Kitap dagitimiyla ilgili evrak ve tutanaklar1 dosyalamak
DENETIM GOREVLERI

1. Ogretmenlerin ders dis1 gérevlerini denetlemek ve miidiire
bilgi vermek.

2. Memurlarin ve diger personelin is bélimiinii diizenlemek,

miidiiriin onayina sunmak ve ytriitiilmesini saglamak, 6diil veya cezay1
gerektiren durumlart miidiire bildirmek.

3. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin gérevlerine
devamlarini yakindan izlemek ve ¢aligmalar1 hakkinda miidiire bilgi
vermek.

4. Okulun i¢ isleyisi ile ilgili konularda okul miidiiriinii
bilgilendirmek.

5. Ogrenci devam-devamsizliklari ile ilgili calismalarint
izlemek.

6. Idari personel ve hizmetlilerin giinliik devam cizelgesini

tutarak, denetimlerde hazir bulundurulmasini saglar.

OGRETMENLER KURULU TOPLANTILARI ILE ILGILI
GOREVLERI

1. Ogretmenler Kurulu toplantilarinin giindemini miidiire
danisarak hazirlamak.

2. Ogretmenler Kurulunun sekretarya is ve islemlerini,
0gretmenler kurulunca segilen 6gretmenlerle birlikte yiiriitmek.
3. Kurul tutanaklarini diizenlemek ve saklamak, alinan
kararlarin uygulanmasinda mudtire yardimel olmak.

RESMI YAZISMALARLA ILGILI GOREVLERI

1. Verilen her tiirlli yaziy1 resmi yazigma kurallarina uygun
olarak yazmak.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili kayitlar1 tutmak, dosyalayip

saklamak, arsivlemek gerekli olanlara zamaninda cevap hazirlamak ve
isleri siiresi iginde sonuglandirmak

3. Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalamak, gizli kalmas1
gerekenlerin gizliligini saglamak
4. Okulda diizenlenecek her tiirlli belge, ¢izelge ve yazigmalari

inceleyerek, paraf gerekiyorsa paraflayarak okul miidiirliniin imza ve
onayina sunmak.

5. Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirmek, adli ve idari yargl ile ilgili islemleri yiiriitmek.
6. Havalesi yapilan yazilan ilgililere imzalatmak. Glinli cevap

verilmesi gereken yazilar hakkinda ilgililere bir giin 6ncesinden bilgi
vermek.




7. Kontrollii ve gizli evraklarla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

8. Biiro ¢aligsmalarinda desimal dosya sistemi dogrultusunda
hareket etmek.
0. Kayitlarin diizgiin tutulmasini, yazisma, evrak kayit ve havale}

islemlerinin kurallarina uygun olarak ylriitiilmesini, istatistik ve diger
cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin
tutulmasini saglamak,

10. Hizmetlerin yliriitiilmesinde bilgi ve iletigim
teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik ortamda
veri tabani ilizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

11. Okulun posta iglerini takip etmek, giinliik olarak postay1 saat
15.00’da géndermek.

12. {1 milli egitim miidirliigiinde bulunan okul kutusundaki
yazilarin alinmasini saglamak.

13. 750833 @meb.k12.tr adresini giinliik olarak kontrol etmek ve
gerekli cevaplarl vermek,

14. internet lizerinden yapilan yazismalarin ¢iktisim alarak
dosyalamak.

15. Bilgisayar ortaminda saklanan disket, CD, ROM gibi verileri,

yedekler arsivlemek.

DIGER i$ VE ISLEMLERLE ILGIiLi GOREVLERI

1. Zumre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini,
egitici calismalar1 ve benzerlerini organize etmek, alinan kararlar1
miidiirin onayina sunmak.

2. Kurumun giivenlik amiriligi gérevini yriitiir.

3. Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlariyla ilgili iglemlerinin yurttiilmesini saglar.

4. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmen ile isbirligi yapar.

5. Egitim Bolgeleri ile ilgili okulda yapilacak ¢alismalari
organize etmek

6. Bayraklarin korunmasindan birinci derecede sorumlu olmak.
7. Okul istatistiklerini dlizenleyip, onaya sunmak ve ilgili
yerlere ve bilgisayara islenmesini saglamak.

8. Okulun agilis ve kapanis torenleri ile bayrak torenlerini
organize etmek,

0. Yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin
verecegi gorevleri yapar.

10. Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini
miidiir adina onaylamak.

11. “Okul Onur Kurulu” ¢alismalarini yakindan takip eder.

12. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

13. Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina liskin Esas

ve Usuller Hakkina Y 6netmelik geregi yapilmasi gerekenlerin
lokulumuzda ytirtitiilmesini saglamak.

14. Kayit ve kabul, nakil ve gegis islemlerinin yapilmasini,
0grenci kiitlik defteri ve 68renci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili
is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip etmek.

15. Calismalarini kendi gorev alanina uygun Desimal Sisteme
gore dlizenlemek ve dosyalamak.

16. Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip etmek.

17. Gorev alanlar ile ilgili elektronik ortamda veri tabani
lizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri yiiriitir

18. Goérev taniminda belirtilen diger gérevler ile miidir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

19. Egitime %100 destek kampanyasi gergevesinde yapilacak is
ve islemleri yapmak.

20. AB Egitim, Kiiltiir ve Genglik programlar ile ilgili
caligmalar1 organize etmek, ortaya ¢ikacak is ve islemleri yapmak.

21. Milli Egitim Bakanlig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin
oerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcilig1
lg6revini ylritir.

22. Zararli aligkanliklar ve bagimlilik yapan maddeler ile ilgili
yapilacak calismalarin organize edilmesi ve ytirtitiilmesini saglamak.

23. Nobet hizmetlerinin aksatilmadan ytriitiilmesini saglar, n6bef]
raporlarini inceler miidiir ve miidiir bagyardimcisina iletir.

4. Toplanti, tdren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin
isleri yapar.

25. Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni,

temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
[korunmasini saglar
26. Egitim ve 0gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve




degisikliklerini takip eder.

27. Calismalarini kendi gorev alanina uygun Desimal Sisteme
gore diizenlemek ve dosyalamak.

28. Gorev taniminda belirtilen diger gbrevler ile miiduir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

29. izinli ve raporlu olan diger miidiir yardimcilarinin gérevlerini
yaparak hizmetin aksamamasini saglar.

30. Okul ve sinif panolarinin siirekli giincel ve diizenli
tutulmasini saglamak.

31. Milli Egitim Bakanlig1 Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin

gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcilig1
lg6revini ylritir.

32. Nobet listesine gore kendisine verilen giinlerde nébetci
miidiir yardime1lig1 gorevini yapmak, cizelgeye gore ndbet tutar, ndbet
gtintinde diger gorevlilerle birlikte ndébet hizmetlerinin aksatilmadan
ytriitiilmesini saglar, nébet raporlarini inceler miidiir ve miidiir
[basyardimcisina iletir.

33. Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin
isleri yapar.
34. Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin dlizeni,

temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
[korunmasini saglar

35. Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri
etkinliklerin dlizenlenip yiriitiilmesinde mudiriin verecegi gorevleri
yUrtitiir.

36. Tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili
mevzuatina gore yuriitiir.

37. Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

38. Anma ve kutlama giinleri ile ilgili yazilarin birer drnegini
okul dosyasinda yillara gore arsivler.

39. izinli ve raporlu olan diger miidiir yardimeilarimin gérevlerini
yaparak hizmetin aksamamasini saglar.

40. Caligmalarini kendi gorev alanina uygun Desimal Sisteme
gore diizenlemek ve dosyalamak.

41, Gorev alanlar ile ilgili elektronik ortamda veri tabani
lizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri ytrtitir.

42. Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

43. Okul miidiirii ve mudtr yardimcilari ile her konuda stirekli

isbirligi yaparak,okulun genel isleyisi ile ilgili gerekli goriilen 6nlemleri
zamaninda almak ve bu dogrultuda yapilacak toplantilara katilmak.

4. Ogrencilere, 6gretmenlere ve personele yapilacak duyurulart
miidiire bildirmek,tarafinizdan yapilacak duyurularin bir suretini
muhafaza etmek

5. Hazirlanacak nobet ¢izelgesine gére ndbet tutmak.O giin
nobetci 0gretmen ve dgrencilerin ndbetlerini titizlikle kontrol
etmek;aksayan gorevler i¢in dnlem almak ve miidiire bildirmek

46. Ogrencilerin kilik kiyafetlerini kontrol ederek yakindan takip
etmek.
47. Okul miidiirii tarafindan verilen her tiirlii s6z1ii ve yazili

emirlerin zamaninda ve kusursuz olarak yapilmasini saglamak ve
sonucundan okul muidiiriine bilgi vermek.

48. Size havale edilen yazilarda belirtilen hususlarin takibini
yapmak ve sonuglandirmak. Cevap gerektiren yazilarin bizzat kendiniz
tarafindan yazigmalarinl hazirlamak ve ilgili yerlere ulastirilmasini
saglamak. Ayni zamanda size havale edilen tiim yazilarin ve varsa
cevaplarinin bir niishasini ilgili desimal dosyasina géndermek, bir
ntishasinida kendinizde yine desimal dosya sistemine gore dosyalamak
49. Kendinizden ¢ikan her tiirlii yazilarl paraf etmek

50. Okul i¢i ve disinda yapilacak olan her tiirlii
toren,yarisma,gezi ve benzeri etkinliklere katilmak;bu konuda miidiiriin
verecegi gorevleri yapmak.

51. Tebligler dergisi ve genelgeleri okuyup imzalamak,Egitim-
0gretimle ilgili her tlirliit mevzuati yakindan takip etmek.

52. Okulun bahge, bina, tesis, ara¢ ve gereglerinin tertip diizen
temizlik ve korunmasi ile ilgilenmek

53. Calisma odanizin her zaman tertipli ve diizenli olmasini
saglamak

54. Okula disaridan gelen her tiirlii kigileri misafir gibi kabul

ederek onlara yardimcl olmak, varsa islerini hizlandirmak i¢gin gereken
her tiirlii yardimda bulunmak. Giler ylizle karsilamak ve gerekli
ikramlar yapmak.

55. Kendi aranizda iyi ge¢inmek. Karsilikli giiven ortami
jhazirlamak ve bunun icin her tiirlii dayanisma sartlarini gelistirerek




gerekli uyumu gergeklestirerek personele ve 6grencilere yansitmak.

56. Gorevinizle ilgili her tiirlii bilgileri brifing seklinde hazir
bulundurmak
57. Biitiin idareciler gorevlerini dikkat ve itina ile yerine

getirmek,kendilerine teslim edilen devlet malin1 korumak ve stirekli
hazir halde bulundurmak zorundadir.

58. Kasit, ihmal, kusur veya tedbirsizlik sonucu idare zarara
ugramigsa ilgili tarafindan 6denir

59. Biitiin idareciler mesai saatlerine uyar.izinsiz gérev yerini
terk edemez.

60. Ogrenciler sabah ve 6gle okula kontrollii bir sekilde
alinir.Idareciler nébetgi 6gretmenler ile birlikte kontrol yerinde
bulunurlar.

61. Her tiirlii pazarlamaci yada satic1 okula alinmaz.

62. Miidiir yardimcilar1 yapmalar1 gereken yazigmalarl dgretmen
ve dgrenciler derse girdikten sonra yaparlar.

63. Cok acil bir durum olmadik¢a mudiir yardimcilan siniflardan

0gretmen ve 0grenci cagiramazlar.Goriismelerini ders aralarinda
yaparlar.

64. Personel kurum i¢inde ve disinda ast-iist iligkilerinde dikkatli
[davranir,kurum itibarini korur.

65. Ogrenci sevk ve izinlerinde mutlaka veli mutabakat1 aranr.
66. Biitiin personel hizmetin kalitesin artirmak, akini

hizlandirmak,planl ve diizenli ¢alismak,tarafsizlik icinde hizmet
vermek,denetme hazir halde bulunmak,¢alima arkadaslarina 6l¢ili ve
saygill davranmak zorundadir

67. Miidiir yardimeilari kendi gorev alanlariyla ilgili tiim bilgileri
internet tizerinden zamaninda girecek ve egitim 6gretimle ilgili sayfalar
takip ederek giincel duyuru ve haberleri takip edeceklerdir.

68. Miidiiriin verecegi diger is ve islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yerine getirmek.

Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklart

[MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel
amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglari

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
[programi, yontem ve teknikleri

grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
[kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimcl olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic1 diigiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda gortislerini
Ozglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin
egitim ve dgretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini ytUriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla cahisma aliskanlig kazanmalarina énem

verir.




d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

le) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri ytirtitiir.

o) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul muidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, millf bayram ve mahalli
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve dgretime yansitir.

I) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amac1 dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

In) Ogrencinin davrams ve basar durumlar konusunda velilerle isbirligi
yapar.

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine
getirir.

Ip) Miidiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklan yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
[bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
[kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
0grencilere rehberlik yapar.




c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
siirdiirtilebilmesi igin alan/boliim/at6lye/laboratuvar sefleriyle birlikte
Iplan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve 6gretim,bagar1, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlary/raporlar (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
teslim eder.

2) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
[koordineli ¢aligir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/b6lim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalar1 yuritiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, (Degisik

ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yar1y1l ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
0grencilere,

isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 68retmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri
disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin
verimli olmas1 yoniinde ¢aligsmalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde,
okullarin 6zelligine baglh olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri
ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve
diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogretmenlerin mesleki caligmalari

IMADDE 87- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim
kurumlarinda gérevli yonetici ve 6gretmenler; eyliil aymin ilk is
glintinden derslerin baglangig tarihine, derslerin kesimi tarihinden
temmuz ayinin ilk is gliniine kadar gegen stireler ile kasim ve nisan
aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program
dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki ¢alisma
programi, okul miidiirliiglince yonetici ve 6gretmenlere bir hafta
Onceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu calismalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyon konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan
[problemlere ¢6ziim

yollar1 bulmaya, 6grencinin ve gevrenin ihtiyaglarina gore plan ve
programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.




c) Ogretim programlarl, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve
degerlendirme yapilir.

c) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu toplantilartyla
bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egitim ve 0gretim y1l1 degerlendirmesiyle yeni 6gretim y1linda
uygulanacak yillik

calisma programy, is takvimi ve is boliimiiyle ilgili hazirhiklar yapilir.

e) Okulun ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger
[konular da degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkl
mesleki calisma programlar1 da uygulanabilir.

(3) Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki calismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirlige
[konulan Milli Egitim Bakanlig1

Y 6netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
dogrultusunda islem yapilir.

UCUNCU BOLUM

IMILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK HiZMETLER]
'YONETMELIGINE GORE

10 Kasim 2017 CUMA Resmi Gazete Say1 : 30236

BIRINCI BOLUM

10/11/2017 TARIH VE 30236 SAYILI

REHBERLIK HIZMETLERI YONETMELIGI

Sinif rehber 6gretmeninin gorevleri

IMADDE 35 - (1) Sinif rehber 6gretmeni agagidaki gérevleri yapar:

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plani ¢ergevesinde sinifinin yillik
calismalarini planlar. Bu planlamanin

bir 6rnegini ders yilinin ilk ay1 igcinde rehberlik servisine iletir; plan
dahilinde uygulamalarini gergeklestirir.

b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri
sinifinda uygulayarak sonuglarini rehberlik 6gretmeni ile paylasir.

c) e-Okul sistemindeki 6grenci gelisim dosyalarinin sinif rehberlik
jhizmetleri ile ilgili boliimlerini doldurur, gerektiginde rehberlik
servisiyle is birligi yapar.

¢) Sinifa yeni gelen 6grencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretmeni ile
is birligi icerisinde ¢aligir.

d) Rehberlik 6gretmeni ile is birligi yaparak 6grencilerin ilgi, yetenek,
deger, akademik basari ve kisilik

zelliklerine gore 6grenci meclisine, 6grenci kuliiplerine, segmeli
derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme islemlerini ytrtitir.

e) Sinifindaki 6grencilerin risk altinda olduguna iliskin veri elde
ettiginde gerekli destegi saglamak lizere

rehberlik servisine bilgi verir.
f) Ogrencinin, 6grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini

gelistirmesine, akademik performansini artirmasina yonelik
calismalarinda rehberlik servisiyle is birligi yapar.

o) Sinifiyla ilgili yiiriittigii rehberlik calismalarini, rehberlik hizmetleri




ile ilgili ihtiyag¢ ve Onerilerini belirten raporu ders y1li sonunda rehberlik
servisine iletir.

5) Ogrenci hakkindaki 6zel ve gizlilik igeren bilgileri korur.
h) Bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasinda gorev alir.

1) Egitim kurumu miidiiriiniin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapar.

Diger 6gretmenler
IMADDE 36 - (1) Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler,
gerektiginde rehberlik servisinin planlamasi dogrultusunda rehberlik

calismalarina destek saglar.

(2) Egitim kurumu midiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili
gorevleri yapar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Miidir, Midiir Yardimcilan tarafindan verilen goérevleri
yapmak.
2. Mesaiye zamaninda gelmek ve zamaninda ¢ikmak. Midiir

Y ardimcis1 ve Okul Miidiirlinden izinsiz okulu terk etmemek. Mesai
saatleriniz sabah 08:00 6glen tatili 12:00-13:00 6glenden sonra baslar ve
17:00 ¢ikis seklindedir.

3. Is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve
meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun hareket etmek.
4. Yazilar, resmi yazigmalarda uygulanacak esas ve usuller

hakkinda yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak en kisa zamanda
hazirlamak ve takibini yapmak,

5. Yazigmalara ait yazilarin ash ya da suretlerini saklamak.
Geregi sekilde dosyalamak. Isleri giinii giiniine sonuglandirmak.

6. DYS yazigmalarm diger personeller ile koordineli takip
letmek (Ogrenci, rehberlik vb)

7. Okulun kurumsal e mailini takip ederek bele alip gdnderme.
8. DYS disinda gelen evrakin kaydini yapmak, bu evraki DYS’
ye aktarmak ve ilgili birime gondermek.

0. Yazigmalarin as1l veya Orneklerini dosyalayarak saklamak ve
gerekenlere cevap hazirlamak,

10. Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak,
evrak ve belgeleri arsivlemek,

11. Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
gizlilik icinde saklanmasini saglamak,

12. Bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglarl amaci

dogrultusunda tasarruflu kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglar,

13. Kilik kiyafet yonetmeligine uymak.

14. Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

15. Okulun arsiv islerine yardime1 olmak

16. MEBBIS personel bilgilerinin giincel tutmak, mailden gelen
resmi mesajlari takip etmek.

17. Personel Terfilerinin(kademe)yapilip , mebbis’e islenerek bir
niisha ilce milli Egitime bildirmek.

18. Miidiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendisine verilen
yazismalarl yiirlitmek

19. Ders defterinin toplanmasi dagitilmas1 6grenci izin rapor,
yoklama vb miidiir yardimcisi ile koordineli takibini yapmak.

20. Ogretmenlerin fotokopi gekmesine yardimc1 olmak.

21. Diger personel ile isbirligi, uyum ve ahenk igerisinde
calismak,

22. Diger personel olmadiginda, diger personelin gorevlerini
yapmak.

23. Miidiir veya miidir yardimeilar tarafindan kendisine verilen

diger gérevleri yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

. Sorumlu oldugu alanlarin temizligi yapilacak. Cop kutulari kontrol
edilecek, dolu olmamasina 6zen gosterilecek.

. Ogretmenler Odas! ve idari Odalari devamli temiz olmasi saglanacak
sekilde kontrol edilip gerektigi zamanlarda temizligi ve deterjanl
(ylUzey temizleyici ve gamasir suyu) su ile pas pasi yapilarak hijyenik
olmasi saglanacak.

. Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra deterjanl




(ylizey temizleyici ve gamasir suyu) su ile pas paslanarak hijyenik
olmasi saglanacak.

. Koridor, deterjanli (ylizey temizleyici ve gamasir suyu) su ile 68renciler

derse girdikten
sonra pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.

. Erkek ve bayan 6gretmen tuvaletleri her teneffis sonrasi kontrol
edilerek temizlenecek ve deterjanl (ylizey temizleyici ve camasir
suyu) su ile yikanarak hijyenik olmasi saglanacak.

. Okul idaresi, nébetgi 6gretmen ve 6gretmenlerin verecegi diger
gorevler yapilacak.

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No

IRabia Akmen Vural Mudir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2022 2022280135
Uygulamas1 Danismanligi Egitimi
Kursu

2022 2022280167

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem 2022 2022280188
[Uygulamalart Egitimi Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024 2024982276
Egitimi Semineri

Serap Keloglan Miidiir Yardimcis: |1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile 2021 2021000137
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2022 2022280136
Uygulamasi Danismanligi Egitimi
Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292

|Araglarin1 Tanima ve Bu Araglarla
I¢erik Gelistirme Kursu

1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik 2023
Egitimi Kursu 2023000803
2.01.02.04.030 - Tasarim Odakl1 2023 2023001951

Diisiinme Becerisi Egitim Kursu




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l Din Kiiltiirti Ahlak Bilgisi |l 0 3 1
4-6 Y1l \Almanca 1 0 d 1
7-10 Y1l Miizik 0 1 9 1
11-15Y1l Bilisim Teknolojileri 0 1 14 1
Biyoloji 1 0 14 1
Matematik 1 0 12 1
16-20 Fizik 1 0 16 1
20 ve tizeri Tirk Dili ve Edebiyati 3 3 20+ 6
Tarih 0 2 30+ 2
Kimya 1 0 32 1
Gorsel Sanatlar 1 0 20+ 1
Cografya 1 0 20+ 1
Matematik 3 1 20+ 4
Miizik 1 0 43 1
Beden Egitimi 0 1 21 1
ingilizce 1 3 20+ 4
Felsefe 1 0 29 1
Rehber Ogretmen 0 1 30 1




Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

AAraclarin1 Tanima ve Bu Araglarla icerik

Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1| Belge No
Yil

i1k Yardim Ik Miidehale Semineri 2023 2023280218
4.02.02.01.024 - Tk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022280146

Erdem Coten Beden Egitimi || 0203:02:004 - Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
ve Stres YOnetimi) Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
2.0.2.0.6.96.004 - So§yal Medya Kullanimi 2022 2022001023
ve Iletisim Semineri

IFatih Cerkezoglu Bilisim Tekno. E-Sinav Uygulama ve izleme Sorum. 2019 2019280373
Kursu
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot 2021 2021000373
[Tasarimi Kursu
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 2022 2022280136
Danismanlify Egitimi Kursu
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
'Yavaslamak Seminer

IAydin Lap Rehber Ogrt. 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 2022 2022000309
Kursu 1
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 1 2022 2022000750
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga 2023 2023280201
Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280277

2023 2023280217

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022 2022001273
Semineri

'Yesim Cindemir Edebiyat Ogrt. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
[Yavaslamak Seminer
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Seminer
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum 2023
Semineri 2023002451
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi 2023 2023002452
Semineri
1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi
(Office Excel) Egitimi Kursu 1 2022 2022000751
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla Icerik 2022 2022280292
Gelistirme Kursu

Abdullah Oral Edebiyat OBty 55 12.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu| 2023 2023280217
2.01.'01.(.)9.058 - Madde Bagimhilig 2022 2022000612
Semineri
2.02.0§.O9.005 - Kiitliphane o 2022 2022000516
Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

Erdal Stirmeli Edebiyat Ogrt 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280114
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292




Gelistirme Kursu

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir 2022 2022000513
Atik Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve 2022 2022000511
Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 2022 2022000512
Statiistindeki Cocuklara Rehberlik
Hizmetleri Semineri
IMehmet Celal Glingor Edebiyat Ogrt 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi 2022 2022000751
(Office Excel) Egitimi Kursu 1
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi 2022 2022001012
(Office Excel) Egitimi Kursu 2
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Kursu
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri 2022000767
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 2022
Tasarim1 Semineri 2022000509
Halime Y1ldiz Sarikaya Edebiyat Ogrt 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280128
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Kursu
2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri 2022000767
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi 2023 2023002452
Semineri
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000981
Programi Hazirlama Semineri
Nurgiil Hidimoglu [Edebiyat Ogrt 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280114
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek 2021
Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme 2021001120
Y Ontemleri Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022 2022001273
Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
IAsli Uslu Felsefe 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
[Yavaslamak Seminer
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Semineri 1
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023 2023003842
Semineri
Stileyman Domag [Tarih Topyekiin Sivil Savunma Hizmetleri 2010 2010280002
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022
/Araglarin1 Tanima ve Bu Araglarla igerik 2022280292
Gelistirme Kursu
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280114




ve fletisim Semineri

2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022 2022000762
Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi 2022 2022000767
ve Adalet Egitimi Semineri
[Erol Giinaydin Tarih Photoshop Kursu 2008 1
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280046
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Kursu
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano 2022
Egitimi Semineri 2022001565
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti 2022 2022000757
Onleme Semineri
IAysin Gozen Resim 1.01.01.08.018 - Dijital Vatandaslik 2022 2022001553
Egitimi Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araclarini Tanima ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Kursu
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama 2022 2022000753
Programi (Office PowerPoint) Egitimi
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
'Yavaslamak Seminer
Hakan Cakir Miizik 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim 2021 2021001121
ici Ingilizce Ogretimine Giris Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim 2021 2021001122
i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
'Yavaslamak Seminer
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Giris Semineri
Selda Yamak IMiizik 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280046
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araclarin1 Tanima ve Bu Araglarla icerik
Gelistirme Kursu
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022
Semineri 2022001015
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Duizeyi Piyano 2022
Egitimi Semineri 2022001565
Gtiner Tokag Cografya 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 2022 2022000755
Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022 2022001273
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 2022 2022001578
Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi 2022 2022001023




Egitimi Kursu

Sevda Kiilekei Fizik 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280046
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
[Yavaglamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
ive Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Semineri 1
Sevim Karaman Kimya 4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024280106
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye 2023 2023003842
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
[Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim 2022
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022001523
Semineri
Burcu Cerkezoglu Biyoloji 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama 2022 2022280352
[Teknikleri Kursu
2021
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021001116
Kapsayici Egitim Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Y avaglamak Semineri
2023 2023001006
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1
Kafiye Karabigak Matematik 1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
Araglarini Tanima ve Bu Araglarla Icerik
Gelistirme Kursu
2.01.01.02.067 - Ogretmen 2022
Olmak Semineri 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022 2022001019
|Ayarlar1 Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano 2022
Egitimi Semineri 2022001565
2.01.03.01.039 - Okuma 2022 2022001601
Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar
Okuma Modeli Egitimi Semineri
Hiilya Turgutoglu Matematik 4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280128
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
2.01.01.09.057 - thmal ve Istismar 2022 2022000795
Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022
Semineri 2022001015
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Girig Semineri
Semiha Aydin Matematik 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan 2021 2021000316




2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021
Egitimi Semineri 2021001113
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi 2022
ve Adalet Egitimi Semineri 2022000767
2022
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022001022
Y dnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve 2022 2022001239
Egitim Araci inceleme Semineri
Murat Karatas Matematik 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan 2021 2021000412
Egitimi Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
|Araglarii Tanima ve Bu Araglarla Igerik
Gelistirme Kursu
4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280277
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek 2021
Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme 2021001120
'Y dntemleri Semineri
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 2022 2022000455
inceleme ve Degerlendirme Semineri
Betiil Ozbay Yilanci Matematik 2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik 2021 2021000059
1Y azilim1 (Geogebra) Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2021 2021000072
Temelleri Kursu
4.02.02.01.001 - Tlk Yardim Egitimi Kursu 2021
2021280046
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik 2022 2022001041
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 2022001607
Matematik Egitimi Semineri
Tefik Er ingilizce 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280122
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti 2022 2022001015
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001006
Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002585
Semineri
Serbiilent Turan ingilizce 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce 2022 2022001062
Cerceve Ogretim Programi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Seyit Ali Aca ingilizce 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri 2022001018
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022001619

Semineri




2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig:

2023

Seminer 2023002456
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023
Semineri 2023003861
2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve Siber 2023
Giivenlik Egitimi Semineri 2023007666
Ugur Sar1 [ngilizce 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar 2022 2022000079
(Temel Seviye) Kursu
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2022 2022000397
2022 2022001016
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
[Yavaglamak Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
ive Stres Yonetimi) Semineri
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir 2022 2022000513
IAtik Semineri
Ebru Serban Karayel ingilizce 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2022 2022001016
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
'Yavaslamak Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 2022 2022001578
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022
Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022001596
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri
2023 2023003861
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
'Yasemin Kirlak Almanca 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 2021 2021000001
Egitimi Kursu
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglar ile 2021 2021000273
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 2021 2021000284
Kursu 1
1.01.01.08.018 - Dijital Vatandashk 2022 2022001553
Egitimi Kursu
1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.0 2022 2022280292
|Araglarii Tanima ve Bu Araglarla Igerik
Gelistirme Kursu
Burcin Oksiiz IAlmanca 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni 2022 2022001025
'Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano 2022 2022001565
Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023
Semineri 1 2023001239
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri




IFatma Tlrkes Din Kilttiri 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 2021
[Uzaktan Egitim Kursu 2021000129
2024
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024280114
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayici Egitim Seminer 2021001116
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olugturma Egitimi Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi 2022 2022001023
ve fletisim Semineri
'Y akup Topgu IDin Kiiltiiri 1.01.01.08.001 - Bilgisayar Web 2.Q 2022 2022280292
|Araglarin1 Tanima ve Bu Araglarla Igerik
Gelistirme Kursu
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021280046
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi 2022 2022000767
ve Adalet Egitimi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke 2022 2022000756
ve Stres Yonetimi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022
Semineri 2022000758
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur (Gegici) 1 LISANS 12
2 Hizmetli LiSE 32
3 Hizmetli ON LISANS 8

blo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiirt

a) Ogretim y1h baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir. Ogretmenlerin
igerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
lyapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik linitelendirilmis yillik plani ders y1li baglamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifl, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
6lctlistinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
lyararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in millf egitim muidirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
il sinirlar igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
lis ve islemleri ytriitiir.




Midir Yardimecisi

1. Miidiir yardimcisi, Egitim-Ogretim, ydnetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara
uygun olarak ytrttiilmesinden mudtire karsi sorumludur.

2.Miidiiriin izinli veya goérevli oldugu durumlarda midiire vekalet eder.

3.Calismalarini, gorev yaptigl ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi
durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini siirdtrtir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
imevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimlidiir.

Yénetim Isleri ve
Biro Memuru

1.Midiir, Midur Yardimcilan tarafindan verilen gorevleri yapmak.

2.Mesaiye zamaninda gelmek ve zamaninda ¢ikmak. Miidiir Yardimeisi ve Okul Miidiiriinden
izinsiz okulu terk etmemek.

Mesai saatleriniz sabah 08:00 6glen tatili 12:00-13:00 6glenden sonra baglar ve 17:00 ¢ikis
seklindedir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Sorumlu oldugu alanlarin temizligi yapilacak. Cop kutulari kontrol edilecek, dolu olmamasina 6zen
igosterilecek.

Ogretmenler Odas! ve idari Odalari devamli temiz olmasi saglanacak sekilde kontrol edilip gerektigi
zamanlarda temizligi ve deterjanli (yluzey temizleyici ve gamasir suyu) su ile pas pasi yapilarak hijyenik
olmasi saglanacak.

Sorumlu oldugu alanlarda 6grenciler derse girdikten sonra deterjanli (ylizey temizleyici ve gamasir suyu) su
ile pas paslanarak hijyenik olmasi saglanacak.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
z g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | ihtiyac
IAkill1 Tahta 25 25 25 25 25 25
[Masa Ustii Bilgisayar 5 5 5 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2 2 2 2 1
Yazici 5 5 5 5 5 5
[Fotokopi Makinesi 2 2 2 2 2 2 1
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 1 1 1
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4.1statistiki Veriler

Ogrenci Sayisi: 312

Ortalama sinif mevcudu: 22

Mevcudu en az olan siniftaki 6grenci sayisi: 10
Mevcudu en fazla olan siniftaki 6grenci sayisi: 33
Kaynastirma 6grenci sayisi: 7

Ogrenci Kurslar::

Kurum Akademik Basari:
Sinifini dogrudan gecgen 6grenci sayisi: 33 (2022-2024)
Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi: 120 (2022-2024)

il Basarist:
2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulumuz il genelinde 6grenci basarisini arttiran tek okul
olmustur.

Sosyal Faaliyetler:

19 Eylil Atatlirk’Gn Giresun’a Gelisi

8 Mart istiklal Marsinin Kabulu

18 Mart Canakkale Zaferi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

19 Mayis Atatirk’t Anma, Genglik ve Spor Bayrami
30 Agustos Zafer Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve Millli Birlik Glin{

Kiltiirel Faaliyetler:
Donem Sonu Kermesi

Corum-Amasya Gezisi

Resim Sergisi

Mezuniyet Toreni

Sportif Faaliyetler:
Okulumuzda Voleyboy, Badminton, Masa Tenisi, Satran¢, Taekwonda, Ok¢uluk ve Futbol kurslari
verilmekte ve ilimizdeki bu branslardaki yarismalara katilimlar saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirmalar:

Okul olarak her egitim 6gretim déneminde &zellikle 2204 TUBITAK Liseler Arasi Proje yarismalarina
cok sayida proje ile katihm saglanmistir. Bu yarismalarda bélge finaline ¢agirilan projelerimiz
olmustur. Gelecek Egitim Ogretim dénemlerinde de Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel proje
yarismalarina katilim saglanacaktir.
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2.8

GZFT Analizi

Giiclii Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

icCevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Okul 6grencilerinin ders dist
etkinliklerde motivasyon ve
isteklerinin yiiksek olmasi

Okul yonetimi—
0gretmen ve diger
paydaslarla
iletisiminde yasanan
problemlerin varligi

Okulun merkezi yerde
olmasi ve ulasimin kolay

olmasi

Parcalanmis ailelerin fazlaligi

Okul tanitim faaliyetleri ve
halkla iliskiler faaliyetlerinin
varligt

Demokratik, seffaf ve
elestiriye agik okul
ortaminin ve katilimct
yonetim anlayisinin
eksikligi

Bulundugu ilin sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
lbakimindan zengin olmasi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin
varlig1

Ogrenci merkezli, demokratik
ve katilimer kurum kiiltiiri

Okulumuzda
uluslararasi ve ulusal
proje, yarigma
caligmalarina ilginin
beklenen diizeyde
olmamasi

Velilerin sosyo-
ekonomik, kiiltiirel ve
egitim diizeylerinin
iyiksek olmast

(Ozel egitim konusunda yeterli
bilgi ve duyarliliga sahip
olunmamast

Ogrenciler arast iletigim
kuvvetli olmasi

STK larla igbirligi
konusundaki
eksiklikler

Saglik merkezlerinin

lyakin olmasi

Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz toplumsal alginin varlig

Ogretmenlerin gogunlugu ve
O0grenciler arasindaki iletisimin
iyi olmasi

insan kaynag1
performansinin adil
olarak
degerlendirilmesindeki
eksiklikler ve
odiillendirme ve
motivasyon
sistemlerindeki
yetersizlikler

il MEM gibi resmi

kuruluslarin yakin olmasi

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
dagitacak sosyal alanlarin
fazlalig1 Okul ¢evresinde zararlt
madde kontrollerinin yeterli
diizeyde yapilamamasi

Ogrenci, okul ydnetimi
iletisiminin gii¢lii olmast

Ogrencilerin not adakli
diistinmeleri ve egitim
- 0gretim siireglerine
kars1 olan ilgilerinin az
olmas1 ~ Ogretmenler
arasinda iletigim
problemleri

IAyn1 bolgede benzer
okullarin yakin olmasi ve
isbirligi kurma imkani

Internet ortanunda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigi

Ogrencilerin okula ve okul
kiiltiiriine bagliligi

Finansal kaynaklarin
yetersizligi

Okulun toplumdaki imaj1
ive koklii gegmisinin
olmast

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigumiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1 Misyon

Atatiirkcti diistince sistemini davranis haline getirmis, tilkesine ve insanliga baglilik
duygusu gelismis gencler yetistirmektir. Giresun Lisesi olarak bu ilkeden hareketle
onlar1 hem milli hem de cagdas degerlerle donatilmis, 6zgtiveni gelismis, sosyal

kisilikli ve basarili bireyler olarak hayata hazirlamak icin variz.

3.2 Vizyon

Giresun Lisesi'ni, tim paydaslarinin katiimiyla ortadgretim giris smavlarinda
oncelikli tercih edilen, demokrat, katilimeci, paylasimci, duyarli gencler yetistiren,
sosyal ve kiilttirel etkinliklerle adindan soz ettiren, en iyi egitimi vererek tilkemizin ve
diinyanin seckin tiniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren giicli bir

egitim kurumu haline getirmektir.
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3.3 Temel Degerlerimiz

1) Sekil Ve Kalipciliga Degil, Kisilik Gelistirmeye ;

2) Bagarisizlig1 Olgmeye Degil,  Basariy1 Olgmeye ;

3) Toplum Disina itmeye Degil, Istege Ve Yetenege Gore Degerlendirmeye Ve
Yonlendirmeye ;

4) Baskiya Dayali Degil, Isteklendirmeye ;

5) Korkuya Ve Otoriteye Dayali Degil, Sevgiye, Deger Vermeye Ve Demokratiklige

Doniik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4. Y1l

5.Y1l

izleme Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
glinden fazla olan
ogrenci orani (%)

16

10

1 yil

PG 1.1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif
tekrar eden dgrenci
orani (%)

1 yil

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

1yl

PG 1.1.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

10

12

15

20

25

1yl

Stratejiler

S10grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
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Amacg1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢ 1.yl | 2.1l 4.1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1

3.yul
Degeri**

PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

75 80 85 85 90 90 1yl

PG1.2.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

45 70 85 90 95 100 1 y1l

PG1.2.3. Bir egitim ve
o0gretim yi1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

10 | 12 15 1yl

PG 1.2.4 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
liniversitelerde
yuriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

10 10 1yl

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
(iniversitelerde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.
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Amag 2 Ogrencilerin

yaratici, yeni

ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi,

likgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangi¢ 1.Yil | 2.vyil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | izleme Sikhig1
Degeri**

PG2.1.1. Matematik dersi 45 47 50 57 s4 55 1yil

yil sonu basar1 puani

PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l 62 65 66 67 68 70 il

sonu basar1 puam

PG2.1.3. Sosyal bilimler

alan dersleri y1l sonu 52 55 56 57 58 60 1yl

basar1 puani

PG2.1.4. Fen bilimleri alan

dersleri y1l sonu basari 52 55 56 57 58 60 1yl

puani

PG2.1.5. Yabana dil 69 70 72 75 76 80 1yl

dersleri y1l sonu basari

puani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini

artirmak

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri**

1.Yil

2.Yi1l

3.yil

4.Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG2.2.1. Bir iist
d6grenime yerlesen
dégrenci orani

20.63

22

25

30

32

35

1 yil

PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen
o0grenci orani

7,9

10

12

15

19

1 yil

PG2.2.3. Kariyer
rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan
o0grenci sayisi

62

65

70

75

80

85

1 yil

PG2.2.4. Tercih
danismanligi
faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci
sayisl

46

48

50

55

56

60

1yl

Stratejiler

artirilacaktir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

S2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglan dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
(iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** | 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.3.1. Ogrenci

e . %48 49 52 56 60 62 1 yil
goriismeleri oram
PG2.3.2. Veli %27 30 35 40 42 | 45 1yl
goriismeleri oram
PG2.3.3. Ogretmen %65 65 | 61 | 70 | 12 | 75 1yil
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen
i A e 9 10 12 14 16 18 1yl

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit

Stratejler edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 68retmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiratalecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.
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Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi
yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** | 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.4.1. Yabana dil
6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

1 yil

PG2.4.2. Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
ogrenci orani (%)

19 20 21 22 23 24 1yl

PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

1yl

PG2.4.4. Yabanc dil
dersi y1lsonu puan
ortalamasi

69 70 72 75 76 80 1yl

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
dizenlenecektir.

53.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
lyabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdirtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan (derslik,

spor salonu, kiitiiphane, 16 17 16 16 16 16 Iyl
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 80 85 87 | 90 | 92 | 95 1yl
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim ! 0 0 0 0 0 Lyt
sayisl

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
Stratejiler bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdirtlebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** | 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.2.1. Hizmet ici
egitim alan yonetici
orani (%)

100 100 100 100 100 100 1yl

PG3.2.2 Hizmet i¢i
egitim alan 6gretmen
orani (%)

85 90 100 100 100 100 1 yil

PG3.2.3. Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
ogretmen orani (%)

100 100 100 100 100 100 1yl

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyacglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** | 1.Y1l | 2. Y1l 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

1yl

PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o0grenci, 6gretmen ve
veli orani (kirilim
yapilacak)

%12 25 30 40 50 60 1yl

PG3.3.8. ilkyardim
egitimlerine katilan
o0grenci ve 6gretmen
sayisi (kirilim
yapilacak)

%85 90 100 100 100 100 1 yil

PG3.3.10. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

2 2 2 2 2 2 1yl

PG3.3.11. Onur belgesi
alan 6grenci sayisi

14 15 18 20 22 25 1yl

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu
o6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangigDegeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1
PG3.4.1. Elektrik
titketimi (kw) 18876 17500 | 17000 | 17000 | 16800 | 16500 1yl
PG3.4.2 Su tiketim 1536 1500 | 1450 | 1400/ 1350 | 1300 1yl
miktari (m3)
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/ké 35254 34000 | 33500 | 33000 | 32500 | 32000 1yl
miir tiikketim miktar1
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve
onarimi yapilan alan- 2 2 2 2 2 2 1 yil
tesisat sayisi/orani
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

.. unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilge milli egitim

tutulacaktir.

midurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Ekibi

Serap KELOGLAN Aydin LAP Ugur SARI
Uye Uye Uye
Fatih CERKEZOGLU Murat KARATAS Burcin OKSUZ
Uye Uye Uye
Rabia AKMEN VURAL

Okul Miidiiri
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