9. SINIF — 27. ETKINLIK
Etkinligin Adi: BANA UYGUN DERS/MESLEK
Sinif: 9.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki degerleri, ilgileri, yetenekleri ve kisilik 6zellikleri ile segebilecegi
dersler arasinda iliski kurar.
Kazanim Nu: 77
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Form—1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler- Kisilik Tipleri)

Etkinlik gercgeklestiriimeden o©Once o6gretmen, okul tiiriine goére ogrencilerin
segebilecegi derslerin listesini hazirlayarak sinifa getirecektir.
SUREC
1. Form-1 (ilgiler-Yetenekler-Degerler-Kisilik Tipleri) 6grencilere verilir ve hangi ilgilerin,
hangi yeteneklerin, hangi degerlerin, hangi kisilik tiplerinin; hangi ders/meslekle iliskili
olduguna dikkat ederek okumalari istenir.
2. Kendi ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile sececegi ders/meslek arasinda iliski
kurmalari ve asagidakine benzer sorular sorularak cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir:

> llgilerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

» Hangiilgi alanlarinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
> llgilerinizle sececeginiz dersler birbirine uyuyor mu?

»  Yeteneklerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

»  Hangi yeteneklerin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
»  Yeteneklerinizle segeceginiz dersler birbirine uyuyor mu?

»  Mesleki degerlerinizin neler oldugunun farkinda misiniz?

»  Mesleki degerlerinizle segeceginiz meslek birbirine uyuyor mu?

»  Kisilik tiplerinden hangisi sizi en iyi anlatiyor?

»  Hangi kisilik tiplerinin, hangi mesleklerle ilgili oldugunu biliyor musunuz?
»  Kisilik tipinizle sececeginiz ders/meslek birbirine uyuyor mu?

»  Butin degiskenleri degerlendirdiginizde se¢meyi dislindigliniiz meslek size
uygun mu?

3. Ogrencilerden ilgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zelliklerine gére kendilerine uyan
dersler konusunda goruslerini paylasmalari istenir.
4. llgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zellikleri ile secebilecegi dersler arasinda iliski
kurmanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

* Kuzgun, (2000) ve Erkan, (2006)’dan yararlaniimistir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ILGILER- YETENEKLER- DEGERLER- KiSiLiK TiPLERi:

ILGILER:

insanlar yaptiklari herhangi bir isten, katildiklari herhangi bir etkinlikten doyum
saglamak isterler. Bir kimse yaptigl herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi cesitli
kazanglar elde edebilir. Bundan bagka bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir. Yani kisi o
isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir galisma siiresinin sonunda kendisini huzurlu
ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Boyle bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar
tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir
odil vaad edilmedigi halde bir kisi kendilig§inden bazi faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum
sagliyorsa bu kimsenin o tiir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu soéylenebilir.

Bireyin se¢cme 0Ozgirligl oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama olasiligi daha
ylksektir. Bir kimse onlinde cesitli faaliyet imkanlari bulundugu halde hep belli bir faaliyet
tlrine yoneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu séylenebilir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet
alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan yalnizca yetenekli oldugu alanlarda
basarili calismalar yapabilir.

ILGi ALANLARI VE MESLEKLER:
Temel Bilim: Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tip, Veterinerlik, Mhendislikler vb.
Sosyal Bilim: Hukuk, Siyaset Bilim, Sosyoloji, Psikoloji, ilahiyat vb.
Canli varlik: Ziraat fakiltesinin bolimleri, veterinerlik vb.
Mekanik: Makine miih., Makine , Elektrik elektronik mih., elektrik, elektronik vb.
ikna: Gazetecilik, Yazarlik, Diplomatlik, Hukuk, Ogretmenlik, Din Gérevlisi vb.
Ticaret: isletme, iktisat, Pazarlama, Reklamcilik vb.
Is Ayrintilari: Muhasebe, Biiro Yonetimi Sekreterlik vb.
Edebiyat: Dil ve Edebiyat, Basin Yayin vb.
Giizel Sanatlar: Resim, Heykel, Fotografcilik, ic mimarlik, El sanatlari vb.
Miizik: Konservatuarin boliimleri vb.
Sosyal Yardim: Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi vb.

YETENEKLER:

Yetenek, Ogrenme glicli, belli bir egitimden vyararlanabilme gilcli olarak
tanimlanabilir. Herhangi bir davranisi, bilgi ya da beceriyi 6grenebilmek icin dogustan sahip
olunan gizilgliclin (kapasitenin) gevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler igin
hazir hale getirilmis kismini ifade eder. Boylece bir kimsenin, belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitim slrecinden ne kadar yararlanabilecegi kestirilir. Bir
kisi sayilarla islem yapmayi cabuk 6grenirken baska biri miizik aleti calmayi cabuk 6grenebilir.
Calisma hayatinda cesitli yetenekleri farklh dizeylerde gerektiren pek ¢cok meslek vardir. Bir
kimse bir meslegi ya da meslege hazirlayan bir egitim programini secerken hangi yetenek
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tirine ne derece sahip oldugunu disinmeli ve en c¢ok sahip oldugu vyetenegini
kullanabilecegi calisma alanini arastirilmalidir.
YETENEKLER VE MESLEKLER:

Sozel Yetenek: Sosyal Bilimler, Dilbilim, Diger insan Bilimleri vb.

Sayisal Yetenek: Temel Bilimler, Tip, Saglk Bilimleri, Miihendislikler vb.

Sekil uzay yetenegi: insaat, Makine, Harita Kadastro, Jeodezi Fotogrametri Miihendisligi,
Mimarlik, Endustriyel Tasarim, Grafik, Tasarim, Dis Hekimligi, Dis Teknikerligi vb.

DEGERLER:

insan davranislarinin amaci bir takim ihtiyaclari karsilamaktir. insanlar émiirlerinin
yaklasik licte birini kapsayan meslek faaliyetlerinden doyum beklerler. Meslek faaliyetlerinin
sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli
faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna
deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin 6ziinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildig
ortamdan ve getirdigi toplumsal édiillerden kaynaklanan doyumlari icerir. Ornegin bir kimse
bir doga olayinin nedenlerini merak edebilir ve bunu agiklamak igin arastirma yapabilir.
Olayin nedenini bulmak igin giristigi ¢cabalar ve eristigi sonug kisiyi mutlu ediyorsa ve kisi bu
nedenle bu tir calismalari yapmaya hep istekli oluyorsa bu ilgi’ dir. Bu bilimsel calismasi
sonucunda 6nemli bir bulgu elde eden bu kisi ddllendirilebilir; kendisine yliksek Ucretli bir is
verilebilir, Gnl c¢evresine yayilabilir ve popller olabilir. Ancak kisiyi gtidileyen bu faktoérler
calismanin 6ziinden ¢ok sonucundan elde edilen doyumlardir. Bir kimsenin “ Ben ne igin
calisiyorum”, “ Meslegimden, hayattan ne bekliyorum” gibi sorulara verdigi cevaplar o kisinin
meslek degerlerini yansitir. Bu cevaplar “ Yeteneklerimi gelistirmek igin”, “ Sevdigim
faaliyetleri yapip mutlu olmak i¢in “ ya da “ Cok para kazanip zengin olmak icin “...vb. olabilir.
ligiler daha ¢ok meslek alanlarindan birine ydnelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir.
Degerler ise genelde belli bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir.
Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is ve pozisyonlar bulunabilmekte ve bunlar
bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli diizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlari kolaylkla bulabilecegi mesleklere
yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

DEGERLER VE MESLEKLER:
Yeteneklerini kullanan insan hangi meslekte olursa olsun basarili olacaktir.
Yaraticilik: Resim, Grafik, Mimarlik, ic Mimarlik, Dekorasyon, Ogretmenlik vb.
Yarigma: Sanat Ve Bilim Alanindaki Meslekler.
isbirligi: Bazi mesleklerde isbirligi olmazsa olmazdir. Ornegin; Tip, Miihendislik, Ogretmenlik
Bazi mesleklerde ise olmasa da olabilir. Ornegin; Eczacilik, Terzilik, Ascilik vb.
Degisiklik: Gazetecilik, Diplomatlik, Pazarlamacilik, Arkeoloji, Mufettislik, Turizm Rehberligi
vb.
Diizenli Yasam: Devlet Sektériinde, Biiro islerinde, Laboratuarda vb.
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Liderlik: Her meslekte liderlik ve yoneticilik pozisyonuna gelinebilir.

Kazang: Calisan herkes rahat bir yasam sirecek gelir elde etmek ister. Ancak bazi kisiler icin
ylksek kazang elde etmek cok daha onemli olabilir. Bunu sadece mesleklerle sinirlamak
mimkin degildir. Kisinin birikimi, performansi, ¢abasi, ortam vb. etmenler daha fazla
etkilidir.

Un Sahibi Olma: Cesitli sanat dallari, tiyatro, sinema, televizyon, gazetecilik, yazarlik vb.
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KiSiLiK TiPLERI:

Gergekgi:

Nesneleri, araglari, makineleri, hayvanlari sistematik bir sekilde kullanmaya énem
verirler. El ile yapilan isleri tercih ederler. Alet ve makine kullanmaktan, bitki ve hayvan
Uretmekten zevk alirlar, sosyal iliskilerden, zihinsel faaliyetlerden hoslanmazlar. Mekanik ve
atletik yetenekleri, agik hava ilgileri gelismistir. Somut ve akla yakin 6nerilere, para, gli¢ ve
statliye 6nem verirler. Utangag, icten, samimi, dengeli ve pratik kisilerdir.

Arastirici:

Fiziksel, biyolojik ve sosyal olaylari anlamak ve kontrol etmek igin onlari sistematik
olarak gbézlemlemekten, soyut kavramlarla ugrasmaktan hoslanirlar. ikna etmekten, sosyal
iliskilere girmekten kaginirlar. Kendilerini akademik yeteneklere sahip, zihinsel bakimdan
gucli olarak tanimlarlar. Baslica ilgi alanlari bilimsel galismadir. Analitik dislinebilen, elestirel
tutuma sahip, merakli, bagimsiz hareket eden, metotlu ¢alisan, mantikli kisilerdir.

Gelenekgi:

Verilerle ilgilenmekten ve bunlar sistematik bir sekilde islemekten, érnegin kayit
tutmaktan, yazilari dosyalamaktan, yazilarin kopyasini ¢ikarmaktan ve onlari daha 6nce
belirlenmis bir plana gore diizene koymaktan, bilgisayar kullanmaktan hoslanirlar. Belirsiz,
sistemlesmemis, arastirma tiru faaliyetlerden kaginirlar. Blro isleri, hesaplama ile ilgili
faaliyetler bu kimselerin baslica ilgi alanlarini olusturur. Belli basl yetenekleri, ayrintiyi
algilama ve hesaplamadir. Oz denetimli, savunucu, becerikli, kati, itaatkar, diizenli, sabirli,
pratik kisilerdir.

Sosyal:

Bagkalarini bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye aydinlatmaya yonelik faaliyetleri
tercih ederler. Kisiler arasi iliskilerde beceri kazanmaya 6énem verirler. El ile yapilan teknik
islerde yetenekleri zayiftir. Baskalarina yardim etmekten hoslanirlar. Baskalarini anlayan,
dgretme yetenegi olan, mekanik ve bilimsel yetenekleri zayif kisilerdir. isbirligine yatkin,
yardimsever, idealist, ikna edici, sorumlu, nazik ve anlayish kisilerdir.

Girisimci:

Ekonomik ¢ikar elde etme veya bir kurumun hedeflerine erismek igin insanlari
etkilemeye yonelik faaliyetleri tercih ederler. Gozlem yapma, sembolik veriler {izerinde
calisma veya sistematik olmaya yonelik etkinliklerden kaginirlar. Liderlik, kisiler arasi iletisim
ve ikna yeteneklerini gelistirmeye ©nem verirler. Bilimsel yeteneklerden yoksundurlar.
istedigini elde eden, maceraci, tartismaci, kendini gdstermeye merakli, enerjik, atak, kendine
glvenen, konugkan kisilerdir.

Sanatgi:

Net, belirli ve sistemli olmayan serbest faaliyetlere yonelirler. Bu faaliyetler
maddeye, soze ve insana iliskin malzemelerin sanat Grinleri yaratmak icin el ile islemesini
gerektirir. Acik, sistematik ve diizenli faaliyetlerden kacginir. Hep ayni sekilde yapilan islerden
hoslanmazlar. Sezgisel, kural tanimaz, kendini gozlemleyen, bagimsiz, kendini ifade eden,
dizensiz, duygusal, yaratici kisilerdir.
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