9. SINIF — 24. ETKINLIK

Etkinligin Adi: KENDiMi TANIYORUM

Sinif: 9.sinif

Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Kendini tanimanin ders se¢imindeki dnemini fark eder.

Kazanim Nu: 74
Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami

Sinif Duizeni: Oturma duzeni

Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi

Form—1 (Kendini Tanima)
Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?)

*Farkh okul tiirleri icin bu etkinlikte, okul tiirii g6z oniinde bulundurularak yeni

diizenlemeler yapilabilir.

SUREC

1. Ogrencilere birer adet cogaltilmis olan Form—1 (Kendini Tanima) verilir ve birlikte

okunur.

2. Ogrencilere “Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz ?” sorusu yoneltilir ve verilen

cevaplar tahtaya yazilir:

>

VVVVVVYYYYVYVYVYYVY

Kisilik 6zelliklerimiz,
Fiziksel 6zelliklerimiz,
Akademik Ozelliklerimiz,
Yeteneklerimiz,

Gucli ve zayif yonlerimiz,
Degerlerimiz,

ilgilerimiz,
Tutumlarimiz,
Aligkanliklarimiz,

Aile yapimiz,
Planlarimiz,
Amaclarimiz,
Hayallerimiz,

3. Form-2 (Kendimizi Hangi Yonlerden Taniyabiliriz?) tahtaya asilarak 6grencilere okunur.

4. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

YV V VYV YVYY

Kisilik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz igin uygun mu?
Hangi ortamlarda daha mutlu oluyorsunuz?

Hangi isleri yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?
Hangi isleri ne derece yapabiliyorsunuz?

Hangi alanlarda yetenekli oldugunuzu biliyor musunuz?
Akademik 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniz i¢in uygun mu?
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Yeteneklerinizi dogru olarak kullanabiliyor musunuz?

Fiziksel 6zellikleriniz her alanda ¢alismaniza uygun mu?

Gelecege iliskin amaclariniz segmeyi disindgiiniiz alanla 6rtlistiyor mu?
Aliskanliklariniz her alanda galismaniz igin uygun mu?

ilgi alanlarinizi biliyor musunuz?

ilgi alanlariniza giren ne tiir etkinlikler yapiyorsunuz?

YV VYV VYVYY

Bir egitim ortamindan, bir ¢alisma alanindan, kisaca bir meslekten ne beklediginizi
acik ve net bir bicimde ifade edebiliyor musunuz?
» Kendinizi gercekten taniyor musunuz?

5. Kendini tanimanin ders se¢imindeki 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

* Asik (Sirikli), (2002)’den ve Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir

Degerlendirme:
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FORM-1 KENDiNi TANIMA

insan, her canl gibi, yasami boyunca bir takim gelisim evrelerinden geger. Kisilik
gelisimi insanin  toplumsallasmasi, iginde vyasadigi toplumun beklentilerini yerine
getirebilmesi icin gerekli tutumlari ve iletisim becerilerini kazanma sirecidir. Bu gelisim
sureci zihinsel ve duygusal gelisim basliklari altinda bilimsel olarak incelenmektedir. 20. asrin
ortasindan itibaren buna mesleki gelisim adi verilen bir boyut eklenmistir. Mesleki gelisim
bireyin giderek karmasiklasan c¢alisma yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve o
ortamda kendini gerceklestirebilmesi icin gerekli davranislari gerceklestirme siireci olarak
tanimlanabilir. Mesleki gelisim sureci okul 6ncesi dénemden baslayip meslek édmrinin
sonuna kadar devam eden bir siiregtir. Bu sire¢ boyunca bireyin su istendik davranislari
gerceklestirmesi beklenir:

e Hangi isleri ne derece vyapabildiginin farkinda olma, cesitli konulardaki

yeteneklerini dogru olarak degerlendirebilme,

e Bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir meslekten ne bekledigini

acik ve net bir bicimde ifade edebilme,

e  Mevcut segenekleri inceleme, baska segenekler olup olmadigini arastirma,

e Segeneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve

ekonomik olanaklarla erisebilme olasiligi bakimindan degerlendirme,

e stekleri karsilama olasiligi en yiiksek gériinen ve erisme olasiligi olanlara

yonelme kararini verebilme.

insanin yasami boyunca yerine getirecegi gelisim gorevleri icinde en énemlisi ve en
zor gerceklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne 6lclide yapip, neleri yapamayacagi konusunda
net ve kararli bir benlik algisi gelistirmesidir. insanlarin kendini tanimasini engelleyen en
onemli etmen, baskalari tarafindan begenilme, kabul gérme arzusudur. Kendini baskalarinin
Olgltlerine gore degerlendiren kisi, kendi gerceginden uzaklasacak, kendi 6ziine uymayan bir
0z kavrami gelistirecek, dogasina yabancilasacak ve gizil glglerini kullanamamaktan
kaynaklanan bir uyumsuzluk yasayacaktir

Meslek se¢imi ne vyazik ki birgok problemin vyasandigi ergenlik doénemine
rastlamaktadir. Bu donemde geng¢ kendini tanimaya, kendinde olan degisikliklere alismaya
¢calismaktadir. Kisaca geng¢ kendi kimlik arayisini tamamlamadan meslek se¢imi yapmak
zorunda kalmaktadir. Gengler bu karar asamasinda bocalarken, buna bir de sinav stresi
eklenince panik yasamaktalar ve saglikli secim yapamamabktalar.

Meslek segimini tesadlflere birakmamak ve saglikli secim yapmak igin ilk adim
kendini tanimaktir. Cocuklugundan itibaren kendini tanima yonilinde bilgi birikimi olan
genclerin isi, tanimayanlara gére daha kolay olacaktir. Kendini tanimak icin:

e Gucli ve zayif yonlerin taninmasi,

e Bedensel ve zihinsel giiclerle ilgili farkindalik gelistirme,

e Hobi alanlarinin tespiti,

o Kisilik 6zelliklerinin taninmasi,

e Yeteneklerin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kuzgun, 2000-Telman, 2000
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FORM-2
KENDIMIizi HANGi YONLERDEN TANIYABILIRiz?
1. Fiziksel o6zellikler:

Yas, boy, agirlik, cinsiyet

Bedensel 6zellikler, engel (6zir) durumu

Saghk durumu (gecirdigi belirgin hastaliklar, psikolojik sagligi vb.)
e @GOrunusu, ses tonu

2. Kisilik ozellikler:

e Genel yetenek (veya zeka) dlzeyi, akademik yetenegi, farkl yetenekleri
o Aliskanliklari, tutumlari, deger yargilari

e lgileri, psikolojik ihtiyaglari, inanclari

e letisim becerileri

e Duygusal ve heyecansal durumu

3. Akademik 6zellikler:

e  Okuldaki genel basari durumu, akademik basarisi
e  Calisma durumu, aligkanlhklari, is tecriibesi

e  Guclu ve zayif oldugu alanlar

e Bos zaman etkinlikleri ( tiyatro, muzik, spor, vb.)
e Gudilenme durumu

4. Sosyolojik ozellikler:

Ailesinin sosyo-ekonomik durumu

Okul ve arkadas cevresi ve iliskileri

isle ilgili yasanti ve tecriibeleri

5. Egitsel ve mesleki planlari ve amaglar:

e YoOnelmeyi diisind(gu alanlar ve okullar
e s, meslek ve gelecekle ile ilgili planlari

e Hayattan beklentileri

Kuzgun (2000)
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