10. SINIF — 26. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ON YARGILARIMIZ
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: On yargilarin meslek secimine etkilerini degerlendirir.
Kazanim Nu: 85
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Meslek Segimine iliskin Onyargilar)

SUREC
Daha onceki etkinliklerde ogrencilerin ve ailelerin okul se¢imi, ders seg¢imi ve
meslek secimi ile ilgili yanlis kararlar almalarinin, kendilerini ve iginde bulunduklar
kosullari gergekgi bir bicimde degerlendirememelerinden kaynaklandigi belirtilmisti.
Bunun yani sira, meslek segimi ile ilgili kararlar alinirken, dogrulugunu arastirmadan

birtakim onyargilarla ve kliselerle hareket etmenin 6grencilerin ve ailelerinin mutsuz
olmalarina ve bosa zaman, emek ve para harcamalarina yol actigi belirtilir.
1. Ogrencilerden cevrelerinden duyduklari, ailelerinin, arkadaslarinin etkilendigi ényargi ve
kliselerden 6rnekler vermeleri istenir ve tahtaya yazilir.
2. Ogrencilerin verdigi érneklere ek olarak asagidakine benzer érnekler de siralanir:

e insan ancak dort yillik bir Gniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir

meslek edinebilir,

e insan girdigi meslekte hayati boyunca calisir,

e lyi meslek yiiksek mevki ve ¢cok kazang saglayan meslektir,

e Once iyi bir Giniversiteye girmeli, hangi bélim oldugu dnemli degil,

e  Kuguk Universiteleri bitiren is bulamaz,

e Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar,

e Universiteye bir girsem gerisi kolay,

e Sayisal alanda daha cok para var,

e Sayisal alanda daha ¢ok is var,

e Sozel alanda iyi meslek yok,

e Dershaneye gitmeyen sinavi kazanamaz,

e ki yilik bélimlerden mezun olanlar is bulamaz para kazanamaz.

e Acik 6g8retimden mezun olanlar is bulamaz, para kazanamaz,

e Ogretmenlik en rahat meslek,

e Torpilin yoksa is de yok,

e ..bolimini yazarsan isin hazir,

...bOlUmun{ yazarsan is bulamazsin,

...b6lUmUn{ yazma para kazanamazsin,
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e ..boliminde okumak ¢ok zor,

e ..boliminde sadece zengin ¢ocuklari okuyabilir,
e ..meslegindeki kisiler cok paragozddr,
e ..meslegindeki kisilerin diizglin hayatlari olmaz vb.

3. Ogrencilere 6nyargilarla ilgili asagidakine benzer sorular sorulur ve disiincelerini sinifla
paylasmalari istenir:

» Kararlarinizi etkileyen 6nyargilar oldu mu?

» Kimlerden etkilendiniz?

» Cevrenizde meslegini secerken bu tur dnyargilarla hareket eden insanlar var mi?

» Meslegini secerken 6nyargilarla hareket etmek nasil sonuglar dogurur?

> Onyargilardan uzak durmak icin ne yapilabilir?
4. Ogrencilere Form—1 (Meslek Secimine iliskin Onyargilar) okunur ve diisiincelerini sinifla
paylasmalari istenir.
5. Onvyargilarin meslek secimine etkileri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

*Kuzgun (2000)’den yararlaniimistir.

Degerlendirme:
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FORM-1
MESLEK SECIMINE iLiSKIN ON YARGILAR:

Meslek Se¢iminde Bilinmesi Gerekenler

Cagdas bir toplumda 6zglir bir bireyin 6nemli gelisim gorevlerinden biri de meslegini
se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir segme islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi icin, her seyden 6nce, neler istedigini ve bunlari
elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, cesitli secenekleri inceleyip, her birinin isteklerine
ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir. Carsiya ¢gikmadan 6nce alacagi
seylerin listesini yapan ve bunlar igin yeterli parasi olup olmadigini yoklayan, c¢arsidaki
mallarin kalite ve fiyatlarini inceleyerek gereksinmelerine ve parasina uygun bulduklarini alan
bir kimsenin davranisi buna 6rnek olarak gosterilebilir Bu islemleri dikkatli ve 6zenli sekilde
yapmayan kimselerin hayal kirikhigi ile karsilasmalari kaginilmazdir.

Bazi genglerin, meslek segimi gibi énemli bir karari olustururken yukarida belirtilen
gelisim gorevini gerektigi olclide yerine getiremedikleri ve bu ylzden mutsuz olduklar
gozlenmektedir. Meslek segimi kararinin saglikl bir bicimde olusturulmasini giiglestiren bazi
etmenler vardir. Bunlarin bir bolimini genglerin galisma dinyasi ve insan nitelikleri
hakkinda edinmis olduklari bir takim inanglar ve genellemeler olusturmaktadir.

YUKSEKOGRENiIM GORMEK iSTEYEN GENCLERIN MESLEK SEGiMi iLE iLGiLi DILE GETIRDIGi
BAZI ON YARGILAR:

Ulkemizde insanlar istedikleri mesleklere giremiyorlar: Bu yargi hatali bir
genellemedir. Bir kisim gencin yoksulluk nedeni ile istedigi meslege giremedigi dogrudur. Ne
var ki istenilen meslege girememenin sadece maddi yetersizlikten ileri gelmedigi, varlikh
olduklari halde yanlis alanlara yonelen genclerin de var oldugu goézlenmektedir. Bu kisilerin
hatas;, girmek istedikleri  mesleklerin  niteliklerine  uygun olup  olmadigini
sorgulamamalarindan kaynaklanmaktadir. Bu gengler az sayida segkin 6grenci alan ve basarili
olmak icin Ustlin akademik yetenek yaninda surekli ve dlzenli calisma aliskanligl da
gerektiren egitim programlarina 6zenmekte, giremeyince hayal kirikligina ugramaktadir.

Bazi Universite adaylari ve o6grencileri yukaridaki yargilyr daha da ileri gotiirerek
Turkiye’ de insanlarin istemedikleri mesleklere girdiklerini séylemektedirler. Universitelerde
istemedikleri alana yerlestiklerini beyan edenlerden bir kismi yeniden sinava girmekte, bir
kismi ise bir stre sonra bulunduklari programin kendilerine uygun oldugunu fark ederek
egitimlerine devam etmektedirler. Bir kimse istemedigi bir programa yerlestirilmisse bu ya
kisinin Tercih Bildirim Formunu kodlarken hata yapmis olmasindan, ya tercih edip listesine
yazdigi alan hakkinda baslangicta yanhs bilgi sahibi olmasindan ya da Tercih Bildirim
Formunun son siralarina, bos kalmasin diye, daha az istek duyduklari programlari da yazmis
olmalarindan ileri gelmektedir. Bazi Universite adaylarinin 6zensizlik, dikkatsizlik ya da
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kendilerini dogru degerlendirememelerinden kaynaklanan hatalarinin tim genglere
genellenmesi dogru bir davranis sayllamaz.

insanin toplumda saygi gormesi igin saygin bir meslegin liyesi olmasi gerekir: Saygi gérme,
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bunu saygin bir meslegin lyesi olarak saglama beklentisi
pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olan ve olmayanlar olarak ayirmak da dogru
degildir. insan bir meslegin basarili bir iiyesi olursa sayginlik kazanir. Bu da sahip oldugu
yetenekleri gerektiren, ilgi duydugu etkinlikleri ( meslek gorevlerini ) iceren bir meslegin
Uyesi olmakla gergeklesebilir. Bir kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, zayif
bir olasilikla da olsa, mimkin olabilir ama o meslegin basarili, saygin bir tGyesi olma olasiligi
yoktur.

Yasam boyu siirdiirecegim meslegimi segme asamasindayim: Universiteye basvurma
doénemine girmis genglerin dile getirdikleri bu ifade pek ¢ok kisi icin dogru ve gecerli olabilir.
Ancak ¢ok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin dmirlerini tek bir
meslekle tamamlama olasiliginin azalmakta oldugu goézlenmektedir. Bilim ve teknoloji
gelistikce meslek cesitleri de hizla artmakta, bir yandan bazi meslekler ¢alisma yasamindan
silinirken bir yandan da yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler karsisinda, yirmi
birinci yiiz yilda bir insanin meslek yasami boyunca ortalama Ug¢- bes meslek degistirecegi
ongorilmektedir. Bundan, ¢ok degil, yirmi bes otuz yil Once (Universite adaylarina
yasamlarinin en 6nemli kararini vermekte olduklari, meslek secerken cok dikkatli olmalari
gerektigi yolunda uyarilarda bulunulurdu. Gergi Universite programlarina 6grenci yerlestirme
islemlerinde, puanlarin ondalik basamaklarindaki ince farklarin dahi dikkate alindigi ve bir
kere bir programa yerlestikten sonra ikinci yil program degistirmenin zor oldugu bir sistemde
hala dikkatli olmak gerekmektedir. Ancak bir kimsenin kendini tanimasi olduk¢a zor oldugu
gibi, insanda gelisim ve degisim siireci yasam boyu devam etmektedir. Ayrica insanlarin ¢ogu
birden fazla yetenek tirine sahiptir ve birden c¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan
hoslanabilmektedir. Bu nedenle bir kisi, bir degil birden fazla meslekte mutlu ve basarih
olabilmektedir. Bu olgu 6zellikle Ustiin yetenekli kisiler icin gegerlidir. Boyle kimseler hem fen
hem toplum bilimlerinde, hem sanat hem de dil- edebiyat alanlarinda basarih
olabilmektedirler. Leonardo da Vinci gibi dehalarin yasamlari boyunca ¢cok degisik alanlarda
Ustin kalitede Uriin verdikleri bilinmektedir. Cagimizda olanaklar sadece Ustiin nitelikli
kisilere degil ortalama insanlara da degisik yeteneklerini kullanma ve gelistirme ortami
saglamaktadir. Halen Universiteler ya programlarindan bazilarini iki alanda diploma verecek
sekilde olusturmaya ya da degisik alanlardan secmeli dersler acarak 6grencilerin ¢ok yonli
yetismelerini saglamaya c¢alismaktadirlar. Bu uygulamanin yakin gelecekte yayginlasacagi
beklenebilir.

Universiteye bir girsem gerisi kolay: Universiteye girisin zor oldugu toplumumuzda
bir gencin sinavi ya da sinavlari basari ile atlayip istedigi bir alana girmesi 6nemli olmakla
birlikte meslek gelisiminin son asamasi degildir. Yukarida da belirtildigi gibi, bilim ve
teknolojideki gelismeler mesleklerin icra edilme bicimlerini degistirmekte, bu siire¢ boyunca,
bazi meslekler ortadan kalkmakta, bunlarin yerine daha gelismis teknoloji ile ylrttilen yeni
meslekler ortaya c¢ikmaktadir. Bu olgu bir kimsenin yasami boyunca zaman zaman
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mesleginde ortaya ¢ikan yeni uygulamalari 6grenmek igin hizmet - i¢i egitimi gérmesini
gerektirmektedir. Ayri sekilde, meslegi is piyasasindan kalkan kisilerin yeni bir meslek
O0grenme silirecine girmeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bir gencin, Universite
diplomasini aldiktan sonra egitim sorumlulugunun bitecegini dislinmesinin yanlis olacagi
aciktir. Kisi degil mesleginde ilerlemek, isini korumak icin bile sirekli egitim gérmek
durumunda olacaktir. Bu nedenle giiniimiizde, yasamin belli bir déneminde bir kere verilen
ve genellikle degismeyen bir karar olarak meslek secimi degil calisma dmriiniin sonuna kadar
suren bir gelisimi ifade eden kariyer gelisimi kavrami Uzerinde durulmaktadir. Gencin bu
gercegi goz 6niine alarak yasamini planlamasi yararli olur.

insan ancak dért yillik bir iiniversite egitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek
edinebilir: Turkiye’de sosyal glivenlik sistemi yeterince gelismedigi icin insanlar
ylksekogretim gordiikleri takdirde glivenceli bir meslek edineceklerini dislintyorlar. Bazi
gencler ise iki yillik 6n lisans programlarini yiiksek egitim saymamakta, lisans egitiminin
kazang ve is bulma agisindan daha avantajli oldugunu distinmektedirler. Oysa yalniz iki yillk
degil, dort yillik yiksekogretim programlarini bitiren gengler de duzenli ve iyi bir gelir
saglayan bir is bulmakta zorluk cekmektedirler. Devlet sektoriinde calisma alanlari giderek
daralmaktadir. Ozel sektérde iyi bir Giniversiteden alinmis diploma is bulma énemli rol oynasa
da iste tutunma ve ilerleme diplomadan ¢ok yeterliligin kanitlanmasina baghdir. Kendini iyi
yetistirmis bir tekniker siradan bir muhendisten daha uzun siire isini koruyabilir ve
ilerleyebilir.

Once iyi bir tiniversiteye girmeli, hangi béliimii oldugu 6nemli degil: Yiiksek6grenim
gormek isteyen genglerin bazilarinin, dnce Universite daha sonra da program segme gibi bir
yol izlemekte olduklari gdzlenmektedir. Ogretim kadrosu zengin bir Gniversitede egitimin
daha iyi olacagl kuskusuzdur. Ancak, meslek basarisinda mezun olunan Universitenin
kalitesinden dnce kisinin kalitesi etkili olmaktadir. Ogretim kadrosu yetersiz bir bélimiin
hevesli, caliskan bir 6grencisi, alani ile ilgili yayinlari izleyerek kendini yetistirebilir, yliksek
lisans egitimini iyi bir bolim ya da fakiltede stirdlrebilir. Buna karsilik, iyi bir Gniversiteye
girme ugruna istemedigi bir bolime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile,
egitimin 6ziinden hosnut olamayacagi icin basarili da olamayabilir.

lyi Universite derken genellikle yabanci dille ( ingilizce) dgretim yapan Universiteler
kastedilmektedir. Yabanci dille 6gretim yapan Universitelerin tercih edilme nedenlerinin biri
de bu kurumlardan mezun olanlarin 6zel sektor tarafindan tercih edildigi inancidir. Gegmiste
bu inanci destekleyici 6rnekler coktu. Ancak son vyillarda gazetelerdeki is ilanlarinda bu
yoldaki tercihler artik eski sikhikta gorilmemektedir. Clinki Tirkce egitim yapan bazi
tniversiteler yabanci dil 6gretimine de 6zel dnem vermeye baslamislardir. Ote yandan
yabanci dili sadece Universitenin bir yillik hazirlik sinifinda 6grenme olanagi bulan 6grenciler,
o dile yeterince hakim olamadiklarindan, 6gretimi izlemede zorluk cekmekte, bunun sonucu
olarak, alan bilgisini de yeterince edinememektedirler. Bu durum 06zellikle sosyal bilim
alanindaki programlar icin gecerlidir. Ogretimi izleyebilecek kadar yabanci dili bir yilda
0grenme umudu olmayanlarin yabanci dille 6gretim yapan programlari tercih etmemeleri iyi
olur.
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Sadece belli bir meslek edinmek isteyenler iiniversite egitimi gormelidir: Universite
mezunlarindan ¢ogunun egitim gordikleri alanlardan baska alanlarda calistiklarini gbzleyen
kimseler meslek egitimine vyatirilan zaman ve paranin bosa harcandigini disinerek
hayiflanmaktadirlar. Ekonomik sikinti icinde bulunan (lkeler igin bu diisiince bir dereceye
kadar dogru olabilir ama aslinda Universitelerin Gi¢c amaci vardir: Bunlar,

. Bilimsel arastirma yapmak ve bilgi iretmek
. Meslek elemani yetistirmek
. Kultir kazandirmak

Genglerin buylk ¢ogunlugu ikinci amacg igin Gniversiteye yonelmekte, bir diploma, bir unvan
alma ve bunlara uygun iyi bir is edinme umudunu beslemektedirler. Mezunlara bir diploma
ve ona uygun bir de unvan verilmektedir ama galisma yasaminda doktorluk, mihendislik,
hemsirelik, 6gretmenlik gibi sinirlari yasalarla belirlenmis olanlar disinda kalan mesleklerin
pek azi diploma ile yakindan iliskilidir. Universite mezunlarinin ¢ogunun egitim goérdiikleri
alanla dogrudan ilgisi olmayan islerde ¢alistiklari siklikla gozlenen bir olgudur. Yiksekdgretim
lisans programlarinin ¢ogu, aslinda belli bir konuda egitim vermekte ise de kazandirdigi bilgi
ve beceri benzer baska alanlara da aktarilabilmektedir. Boylece, is aramaya ¢ikan bir mezun,
baslangicta hi¢ disinmedigi is alanlarinda calisma olanagi bulabilmekte, o islerde calisirken
onemli bir uyum sorunu da yasamamaktadir. Su halde diyebiliriz ki Gniversite egitimi her
zaman belli bir meslek kazandirmamakta, daha ok kiltir kazandirarak gencin daha genis bir
alanda is arama sansini artirmaktadir. Halen yasadigimiz ekonomik bunalimda is bulma
zorlugu her meslek icin gegerlidir. Ancak bu durumun sirekli olacagini disinip yanhs
genellemeler yapmadan olaya baktigimizda, hizli ve g¢arpici degisimlerin oldugu ve olacagi
toplumlarda genclerin bircok alana uyarlanabilecek Ust diizey beceriler kazanmasi igin
yapilan yatirimlarin hi¢ de bosa gitmedigi distintlebilir.

Universiteler genclerin is bulma olanaklarini artirmak icin programlara cesitli secmeli
dersler koymakta bazi (Universitelerde ana dal, yan dal adi altinda programlar
olusturulmaktadir. Ornegin bir kimsenin ana dal psikoloji, yan dali sosyoloji olabilmektedir.
Bazi Universitelerde iki daldan diploma almak mimkiinddr.

Yiiksekogretimin lisans programlarindan birini bitirdikten sonra benzer baska bir
alanda lisansisti egitim gérme olanagl vardir. Hatta kararli bir is bulmak icin boyle bir
egitime gerek de vardir. Ornegin fizik mezunu bir genc bilgisayar, egitim alanindan mezun
olan isletme alaninda Ust egitim gorebilmektedir. Bundan baska, pek cok kisi, belli bir alanda
calisirken kurumlarin agtigl hizmet-igi egitim programlarini ya da Universitelerde verilen
sertifika programlarini tamamlayarak farkli alanlara gegmektedirler.

Gelecekte hangi meslegin gegerli olacagini simdiden bilmek ¢ok 6nemlidir: Meslek
se¢cme durumunda olan genclerden bazilari “Gelecekte hangi meslekler gegerli olacaktir?”
sorusunu sormaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek icin bu genclere “Kac¢ yil sonraki gelecegi
o6grenmek istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir
diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz. Ondan sonra bu
cekici meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagli olarak ekonomideki degisimler sonucunda
hiiviyet degistirmis olacak, belki de pek c¢ok kisinin o alana girmesi sonucu bu glinki
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cekiciligini yitirecektir. Ulkemizde bunun degisik 6rnekleri gecmiste yasanmistir ve
yasanmaya devam edecektir.

Genglerin hangi meslegi sectigi degil, bu hizl degisime ayak uydurabilmek igin ne gibi
bilgi ve becerilerle donanmis oldugu 6nemlidir. Boyle bir diinyaya hazirlanmak igin genglerin
kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

. Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden glicliniin
yerini giderek artan oranda beyin gilcli almaktadir. Bu nedenle genclerin matematik ve
mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil yirGtme, yargillama yeteneklerini
gelistirici etkinliklere agirlik vermeleri gerekmektedir. Ezberleme, gecer notla yetinme, glini
kurtarma gibi tutumlari benimseyenlerin gelecekteki degisimlere ayak uydurma sansi zayif
olacaktir.

. Gelecekte birka¢ meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir glin boyunca birden fazla
meslek icra etme durumunda olacak genglerin elden geldigi kadar spor, el sanatlari, giizel
konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekir.
Boylece bir kimse glnlinin degisik zaman dilimlerini degisik yetenekleri ile ilgili isleri yaparak
gecirebilir. Boylece hem gelirini artirabilir hem de ek bir is yolu ile degisik becerilerini
degerlendirme olanagi bulabilir.

. Gunlimuzde insanlar blyuk is yerlerinde, bircok kisi ile isbirligi yaparak calismakta;
kendi kiicuk is yerinde birkag ciragi ile ¢alisan insan sayisi giderek azalmaktadir. O halde
gelecegin genci baskalari ile iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerine sahip
olmalidir. Degisik insanlarla degisik kosullarda c¢alisabilme esnekligine sahip olabilme,
belirsizlige dayanabilme ve yaraticilik da is yasaminda basariyi artirici kisilik 6zellikleri olarak
gortinmektedir.

. Bir yabanci dil, 6zellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansini
artiracaktir. Bu 6zellikle yiiksekdgretim gérmis gencler icin cok dnemlidir.

Kuzgun, 2000
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