10. SINIF — 24. ETKINLIK
Etkinligin Adi: DEGERLERIM VE MESLEGIM
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki degerlerin meslek segimindeki rolliini agiklar.
Kazanim Nu: 83
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form—1 (Mesleki Degerler Listesi)

SUREC
1. Ogrencilere Form—1 (Mesleki Degerler Listesi) verilir ve formdaki listeyi incelemeleri
istenir.
2. Ogrencilere yapacaklari meslek seciminde, degerler listesinde yer alan degerlerden
hangilerinin daha 6nemli oldugu sorulur ve 6grencilerden bir 6nem sirasi yapmalari istenir.
Formda degerlerin yanindaki bogsluklar, siralama igin kullanilabilir, 6nem sirasi

1’den 10’a kadar yapilabilir.
3. Ogrencilere secmeyi distindikleri mesleklerin hangilerinin, siraladiklari mesleki
degerlere uygun olacagini belirlemeleri istenir.
4. GOnullu 6grencilerden yaptiklari Gnem siralamasini sinifla paylagsmasi istenir.
5. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

> lleride yapacaginizi diisiindiigiiniiz meslegi neye gére sectiniz?

> lleride yapacaginizi disiindiigiiniiz meslegi secerken mesleki degerlerinizi goz
ontinde bulundurmaniz 6nemli midir? Neden?

» Mesleki degerlerinize uygun olmayan meslek secimi yaparsaniz neler olur?
6. Degerlerin meslek secimi lizerindeki etkilerinin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1

MESLEKi DEGERLER LIiSTESI
....................... Yenilikgilik (yeni seyler Gretme)
....................... Mesleki gelisime agik olma
..................... Yasam boyu 6grenme
...................... Yaraticilik
...................... Zihinsel glglik ve Gistesinden gelme
...................... Fiziksel zorluk ve lstesinden gelme
...................... Psikolojik zorluk ve listesinden gelme
...................... Ahlaki degerler
...................... Teknolojinin kullanilmasi
...................... Meslekte ylikselme
...................... Meslekte basari
...................... insanlarla ¢alisma
...................... Takim ¢alismasi
...................... Esitlik
...................... Problem ¢6zme
...................... Sorumluluk
...................... Kazang (Maas, lcret, prim)
...................... Ozerklik/Bagimsiz ¢calisma
...................... Liderlik
...................... Yapilan hatanin telafi edilmesi
...................... Duyarlilk
...................... Yarisma/ Rekabet
...................... Bagkalarina yardim etme
..................... is hayati ile ev hayati arasinda denge kurma
..................... Dizenli hayat
..................... istedigi yerde yasama
...................... Kendine zaman ayirma
...................... Arkadaslik
...................... Toplumla olan sosyal iligki
....................... Calisma saatindeki esneklik
...................... Gahsma mekaninin glivenligi
....................... Fiziksel kosullar
....................... Sosyal glivence
....................... Guvenlik

...................... Heyecan
...................... Sayginlik
...................... Taninma

Niles&Harris-Bowlsbey(2002), www.quintessialcareers. com

61


http://www.quintessial/

