10. SINIF — 13. ETKINLIK
Etkinligin Adi: TAKDIR ETMEK
Sinif: 10. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler
Kazanim: Baskalarinin basarilarini ve olumlu davraniglarini takdir eder.
Kazanim Nu: 42
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni
Arac-gerec: Yazi tahtasi ve kalemi,

SUREC
1. Ogrencilere, cevrelerindeki insanlarin basarilari ve olumlu davranislari karsisinda
begenilerini nasil ifade ettikleri sorulur ve sdyledikleri ifadeler tahtaya yazilir.
° Eline saghk
o Cok guizel olmus
° Harika
° Nefis
° Cok hosuma gitti
. Aferin
° Cok begendim vb.
2. Ogrenciler 5 ‘erli gruplara ayrilir ve 2-3 dakika siire verilerek grup arkadaslarinin
basarilarini ve olumlu davraniglarini disiinmeleri istenir.
3. Daha sonra bunlari takdir cimleleri ile arkadaslarina tek tek ifade etmeleri istenir.
Gerekirse asagidakine benzer érnek takdir ctimleleri verilebilir:
° "Acik sozIGlGgini begeniyorum.”
. ”Sinifa girince, neseli olarak giinaydin demen hosuma gidiyor.”
° ”Cok iyi not tutuyorsun.”
° ”Seninle konusmak beni rahatlatiyor, ¢ok iyi bir dinleyicisin” vb.
4. Gruptaki tim 6grencilerin birbirlerine en az bir takdir ciimlesi soylemesi istenir.
Olumsuz ve yargilayici ifadeler kullanmamalari igin gerekli uyari ve hatirlatmalar
yapilir.
Grup iginde takdir ifadesi almayan 6grencilere, 6gretmen basari ya da olumlu bir
davranisa yonelik takdir ciimleleri sdyleyerek destek vermelidir.
5. Ogrencilere asagidakilere benzer sorular sorularak grup etkilesimi baslatilir:
» Arkadaslarinizdan duydugunuz takdir ifadeleri nelerdi? Ne hissettiniz?
» Siz baskalarini takdir ederken neler hissediyorsunuz?
» Gunluk hayatinizda ¢evrenizdeki insanlar tarafindan takdir gérdiigtintizde neler
hissediyorsunuz?
> Insanlar genelde hangi durumlarda birbirini takdir eder?
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» Takdir edilmek kisilerin davraniglarini nasil etkiler?
6. Bir gencin, cevresindekiler tarafindan takdir edilmesinin olumlu benlik algisi gelistirmesi
icin ne kadar o6nemli oldugu belirtilir. Ayni sekilde baskalarinin olumlu ozelliklerini
gorebilmek ve takdir edebilmenin de saglikli insan iliskileri icin ne kadar énemli oldugu
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
*MEB, c. (2002)’den uyarlanmistir.
Degerlendirme:
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