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11. SINIF – 25. ETKİNLİK 

  Etkinliğin Adı: NEYE GÖRE YÜKSEKÖĞRETİM 

                  Sınıf: 11. sınıf 

Yeterlik Alanı: Eğitsel ve Mesleki Gelişim 

          Kazanım: Mesleki değer, ilgi, yetenek ve akademik başarısına göre yükseköğretim 

programını seçmenin önemini fark eder. 

    Kazanım Nu: 95 

Öğrenci Sayısı: Tüm sınıf 

                 Süre: 40 dakika 

             Ortam: Sınıf ortamı 

     Sınıf Düzeni: Oturma düzeni 

      Araç-gereç: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi-MBS) 

                             Form-2 (Röportaj Soruları) 

         

 Bu etkinlikte Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğünce hazırlanan 

“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS)  yer alan ölçekler uygulanacaktır. 

 Bu etkinlik internet bağlantısıyla gerçekleştirilecektir. İnternet bağlantısı olmayan 

okullarda da rehber öğretmen ile işbirliği yapılarak “Kendini Değerlendirme Envanteri” 

veya “Akademik Benlik Kavramı Ölçeği” uygulanıp değerlendirmeye alınabilir. 

 Öğrencilere 1 hafta önceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkında bilgi verilerek, 

http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek üye olmaları ve yönergeleri takip ederek İlgilerim, 

Yeteneklerim, Mesleki Değerlerim Ölçeklerini içtenlikle ve yeterli zamanı ayırarak 

uygulamaları istenir. Aksi takdirde çıkacak sonuçlar kişiye uygun olmayacaktır. Ölçekleri 

uyguladıktan sonra Mesleklerle eşleştir butonuna basarak, çıktı almaları ve sonuçlarını 

“Eğitsel ve Mesleki Planlama Dosyası”yla beraber Rehberlik ve Yönlendirme Dersine 

getirmeleri istenir. 

 *Form-1 öğretmene bilgi amacıyla verilmiştir. Öğrencilere gerekli açıklamalar Form-

1 den yapılabilir. 

 *Öğrencilere bir hafta önceden Form-2 verilir ve bir işyeri/kurum ya da kuruluşta 

çalışan, yükseköğretimi bitirmiş bir meslek elemanı ile röportaj yapmaları istenir. 

Öğrenciler, gelecekte seçmeyi düşündüğü mesleğin elemanı ile röportaj yapabilirler. 

SÜREÇ: 

1. Gönüllü öğrenciler ölçek (İlgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Değerlerim Ölçeği) sonuçlarını 

sınıfla paylaşır. 

2. Gönüllü öğrencilere, çıkan sonuçlar doğrultusunda eşleşen mesleklerin neler olduğu 

sorulur ve sınıfla paylaşmaları istenir. 

3. Aşağıdakine benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 9 ve 10. sınıfta uyguladığınız MBS ‘deki ölçek sonuçlarınız ile şimdi uyguladığınız 

ölçek sonuçları arasında fark var mı? 

 Mesleki değer, ilgi, yetenek ve bu özelliklerinizle eşleşen mesleklerin sizi 

yansıttığını düşünüyor musunuz? 

http://mbs.meb.gov.tr/
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 Öğrenci sonuçların kendisine uygun olmadığını söylüyorsa, öğrencilerin içtenlikle 

ve yeterli zaman ayırarak uygulamayı yapmamış olabilecekleri göz önünde 

bulundurulmalıdır. 

 Mesleki değer, ilgi ve yeteneklerinize uygun dersleri okuduğunuzu düşünüyor 

musunuz? 

 Mesleki değer, ilgi, yetenek ve akademik başarısına uygun olmayan dersleri 

okuduğunu düşünen öğrencilere farklı ders seçimi yapabilecekleri vurgulanır. 

4. Öğrencilerin yaptıkları röportajı sınıfla paylaşmaları istenir. 

5. Aşağıdakine benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 Meslek elemanı seçtiği yükseköğretim programını neye göre seçmiş? 

 Meslek elemanının seçtiği yükseköğretim programı ilgi, yetenek ve mesleki 

değerlerine uygun mu? 

 Meslek elemanının seçtiği yükseköğretim programı akademik başarısına uygun mu? 

 Meslek elemanı seçtiği meslekten memnun mu? 

 Siz hangi mesleği seçmeyi düşünüyorsunuz? 

 Mesleğe ulaşmak için uygun yükseköğretim programları neler? 

 İlgi, yetenek ve mesleki değerleriniz, seçmeyi düşündüğünüz yükseköğretim 

programına uygun mu? 

 Akademik başarınız, seçmeyi düşündüğünüz yükseköğretim programına uygun mu? 

 İlgi, yetenek ve mesleki değerlerinize uygun yükseköğretim programı seçmezseniz 

ne olur? 

 Akademik başarınıza uygun yükseköğretim programı seçmezseniz ne olur? 

6. Mesleki değer, ilgi, yetenek ve akademik başarıya göre yükseköğretim programı 

seçmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 

Değerlendirme: 
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FORM-1 

ULUSAL MESLEKİ BİLGİ SİSTEMİ – MBS 

 
Mutlu ve başarılı bir hayatın parçası olan meslek seçiminde doğru kaynaklara 

başvurmak önemlidir.  

1.KENDİNİ TANIMA  

* Nelerden hoşlanırım? 

* Neleri yapabilirim? 

* Hangi meslek bana uygun? 

* Bana göre çalışma hayatında neler önemli? 

 Bu soruların cevaplarını MSB’de “Kendimizi Tanıyalım” başlığı altında bulabilirsiniz. 

2.EĞİTİM FIRSATLARI 

* Hangi okula gitmeliyim? 

* Hangi alan / dal / dersi seçmeliyim? 

* Gitmek istediğim okullar ve kurslar hakkında nerelerden bilgi alabilirim? 

* Nerelerden burs alabilirim? 

* Uluslar arası eğitim fırsatları nelerdir? 

 Sorularının cevaplarını “Eğitim Fırsatlarımız” başlığı altında bulabilirsiniz? 

3.İŞ OLANAKLARI 

* Mesleklere ilişkin bilgilere nasıl ulaşabilirim? 

* İş arama yöntemleri nelerdir? 

* Öz geçmiş nasıl yazılır? 

* İş ararken nerelere başvurabilirim? 

* İş görüşmesinde nelere dikkat etmeliyim? 

 Sizi çalışma hayatına hazırlayacak bu soruların cevabını da “İş Olanaklarımız” başlığı 

altında bulabilirsiniz. 
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem üye olmadan hem de üye olarak 

faydalanabilirler. Sistem üye olmadan sınırlı bir fayda sağlarken üye olunduğu takdirde; 

öğrencilere ilgi, yetenek, mesleki değer ölçeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine 

uygun mesleği tanıma fırsatı sunmaktadır. Bunun için bireylerin http://mbs.meb.gov.tr 

adresine girmeleri yeterli olacaktır.  

Bireyler sisteme üye olarak ilgi, yetenek ve mesleki değerlerine yönelik ölçme aracını 

uyguladıkları takdirde aşağıdaki alt boyutlarla ilgili sonuçları elde edebilirler.  

  

İlgi Ölçeğinin Alt Boyutları Yetenek Ölçeğinin Alt Boyutları Değerler Ölçeğinin Alt Boyutları 

Eğitim Öğretim Sözel Dilbilimsel Yeteneğini gösterme 

Ziraat Açık Alan Mantıksal – Matematiksel Yaratıcılık 

Siyasal Mali Bilimler Görsel – Uzamsal Başarı 

Sağlık Bedensel – Devinimsel Ekip Çalışması 

İletişim Medya Müziksel – Ritmik Çalışma Koşulları 

Yabancı Dil Sosyal – Kişilerarası Liderlik 

Türk Dili Kişisel – İçsel Gelir Durumu 

Psikoloji Doğacı Tanınma 

Hukuk  Kişisel Gelişim 

Bilgisayar  Özerklik 

Matematik   

Fen Bilimleri   

Mühendislik   

Görsel Sanatlar   

Bireylerin kendilerine uyguladıkları ilgi, yetenek ve mesleki değer ölçekleri sonucuna 

uygun meslekler sistemde listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta 

toplanmaktadır.  

1. Profesyonel Meslek Grupları: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yaşam bilimleri ile 

sosyal ve beşeri bilimlere ilişkin alanlarda yüksek düzeyde profesyonel bilgi ve deneyim 

gerektiren ana görevleri olan meslekleri kapsamaktadır. Bu ana görevler, mevcut bilgi 

birikimini devamlı artırma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin çözümüne 

yönelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yöntemle öğretmekten 

oluşmaktadır.  

2. Yardımcı Profesyonel Meslek Grupları: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yaşam 

bilimleri ile sosyal ve beşeri bilimlerin bir ya da birkaç alanında teknik bilgi ve deneyim 

gerektiren ana görevlerden oluşan meslekleri kapsamaktadır.  

3. Büro, Seyahat ve Bakım Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi, 

değerlendirilmesi, yayımlanması; seyahat, ev işleri, yeme-içme, kişisel ve hasta bakımı, alım–

satım için gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana görevlerden oluşan meslekleri 

kapsamaktadır. http://mbs.meb.gov.tr 

 

 

 

 

http://mbs.meb.gov.tr/
http://mbs.meb.gov.tr/


75 
 

FORM-2 

RÖPORTAJ SORULARI 

SORU CEVAP 
Ortaöğretime gittiğiniz dönemde mesleki 
hedefiniz neydi? 

 

Mesleki hedefinize ulaşmanız için 
yükseköğretim programına gittiniz mi? 

 

Mesleki hedefinize ulaşmak için hangi 
yükseköğretim programına gittiniz? 

 

Yükseköğretim programını seçerken mesleki 
değer, ilgi ve yeteneklerinizin etkisi oldu mu? 

 

Yükseköğretim programınızı seçmenizde 
akademik başarınızın etkisi oldu mu? 

 

Mesleki hedeflerinize ulaşmak için neler 
yaptınız? 

 

Mesleki değer, ilgi, yetenek gibi özelliklerinizle 
ilgili size test, anket vb. yapıldı mı? 

 

Mesleki değerinizin ne olduğunu biliyor 
muydunuz? Mesleki değerinizin neler 
olduğunu bilmek size ne kazandırdı? 

 

İlgilerinizi biliyor muydunuz? İlgilerinizin neler 
olduğunu bilmek size ne kazandırdı? 

 

Yeteneklerinizin ne olduğunu biliyor 
muydunuz? Yeteneklerinizin neler olduğunu 
bilmek size ne kazandırdı? 

 

Kişilik özelliklerinizin neler olduğunu biliyor 
muydunuz? Kişilik özelliklerinizin neler 
olduğunu bilmek size ne kazandırdı? 

 

Kişisel özelliklerinizin neler olduğunu biliyor 
muydunuz? Kişisel özelliklerinizi bilmek size 
ne kazandırdı? 

 

Akademik başarınız sizin yükseköğretim 
programı seçmenizi ve mesleki hedefinize 
ulaşmanızı nasıl etkiledi? 

 

Yükseköğretim programını tamamladıktan 
sonra mesleğe atılma sürecinizde neler etkili 
oldu? 

 

Mesleğe atıldıktan sonra mesleki gelişiminiz 
için neler yaptınız, neler yapmayı 
planlıyorsunuz? 

 

Mesleğinizde, mesleki değerinizin, ilginizin, 
yeteneklerinizin, kişilik özelliklerinizin, 
akademik başarınız ve kişisel özellikleriniz 
sizce nasıl bir etkisi var? 

 

Mesleğinizde mutlu musunuz?  
vb. sorular sorulabilir… 

 


