12. SINIF — 30. ETKINLIK
Etkinligin Adi: YUKSEKOGRETIM PROGRAMIMI BELIRLEDIM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basarisina uygun
yonelecegi yiuksekogretim programini belirler.
Kazanim Nu: 120
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi)

Bu etkinlikte Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince hazirlanan
“Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” nde (MBS) yer alan 6l¢ekler uygulanacaktir.

Bu etkinlik internet baglantisiyla gerceklestirilecektir. internet baglantisi olmayan
okullarda da rehber 6gretmen ile igbirligi yapilarak “Kendini Degerlendirme Envanteri”
veya “Akademik Benlik Kavrami Olgegi” uygulanip degerlendirmeye alinabilir.

Ogrencilere 1 hafta 6nceden “Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilerek,
http://mbs.meb.gov.tr adresine girerek liye olmalari ve yonergeleri takip ederek ilgilerim,

Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgeklerini ictenlikle ve yeterli zamani ayirarak
uygulamalan istenir. Aksi takdirde gikacak sonuglar kisiye uygun olmayacaktir. Olgekler
uyguladiktan sonra Mesleklerle eslestir butonuna basarak, ¢ikti almalari ve sonuglarini
“Egitsel ve Mesleki Planlama Dosyasi”yla beraber Rehberlik ve Yonlendirme Dersine
getirmeleri istenir.

*Form-1 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir. Ogrencilere gerekli agiklamalar Form-
1 den yapilabilir.

*Ogrencilere bir hafta dnceden Form-2 verilir ve bir isyeri/kurum ya da kurulusta
calisan meslek elemani ile réportaj yapmasi istenir. Ogrenci, gelecekte segmeyi diisiindiigii
meslegin elemani ile roportaj yapabilir.

SUREC
1. Gonilli dgrenciler dlgek (ilgilerim, Yeteneklerim, Mesleki Degerlerim Olgegi) sonuclarini
sinifla paylagir.
2. Gondllu 6grencilerden, c¢ikan sonuclar dogrultusunda eslesen mesleklerin neler oldugu
sorulur ve sinifla paylasmalari istenir.
3. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» 9.- 10. Ve 11. Sinifta uyguladiginiz MBS ‘deki 06lgek sonuglariniz ile simdi
uyguladiginiz 6lcek sonuglari arasinda fark var mi?

» Mesleki deger, ilgi, yetenek ve bu 6zelliklerinizle eslesen mesleklerin sizi yansittigini
distindyor musunuz?
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Ogrenci sonuglarin kendisine uygun olmadigini soyliiyorsa, 6grencilerin ictenlikle ve
yeterli zaman ayirarak uygulamayi yapmamis olabilecekleri goz éniinde bulundurulmalidir.
» Kisilik 6zellikleriniz segmeyi dlistindiglintiz yiksekdgretim programina uygun mu?
> llgi, yetenek ve mesleki degerleriniz, secmeyi disiindiigiiniz yiksekégretim
programina uygun mu?
» Akademik basariniz, segmeyi disiindiginiz yiksekogretim programina uygun mu?
» Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik Ozellikleri ve akademik basariniza uygun
yoneleceginiz ylksekogretim programi/programlari ne/nelerdir?
4. Mesleki deger, ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve akademik basariya uygun yiiksekégretim
programi belirlemenin 6énemini vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.
Degerlendirme:
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FORM-1
ULUSAL MESLEKi BiLGi SISTEMi — MBS

Egitimimizi
Planlayalim

ULUSAL
MESLEKI
BILGI
SISTEMI

Kendimizi -MBS- Is Olanaklarini
Taniyalim Ogrenelim

"

Mutlu ve basarili bir hayatin parcasi olan meslek seciminde dogru kaynaklara

basvurmak onemlidir.
1.KENDINi TANIMA
* Nelerden hoslanirim?
* Neleri yapabilirim?
* Hangi meslek bana uygun?
* Bana gore calisma hayatinda neler 6nemli?
Bu sorularin cevaplarini MSB’de “Kendimizi Taniyalim” basligi altinda bulabilirsiniz.
2.EGITIM FIRSATLARI
* Hangi okula gitmeliyim?
* Hangi alan / dal / dersi segmeliyim?
* Gitmek istedigim okullar ve kurslar hakkinda nerelerden bilgi alabilirim?
* Nerelerden burs alabilirim?
* Uluslar arasi egitim firsatlari nelerdir?
Sorularinin cevaplarini “Egitim Firsatlarimiz” bashgi altinda bulabilirsiniz?
3.i$ OLANAKLARI
* Mesleklere iligkin bilgilere nasil ulasabilirim?
* |s arama yontemleri nelerdir?
* Oz gegmis nasil yazilir?
* |s ararken nerelere basvurabilirim?
* |s gériismesinde nelere dikkat etmeliyim?
Sizi calisma hayatina hazirlayacak bu sorularin cevabini da “is Olanaklarimiz” bashg
altinda bulabilirsiniz.
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Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden (MBS) bireyler hem liye olmadan hem de liye olarak
faydalanabilirler. Sistem (iye olmadan sinirli bir fayda saglarken {iye olundugu takdirde;
Ogrencilere ilgi, yetenek, mesleki deger o6lgeklerini uygulama, kendilerini ve kendilerine
uygun meslegi tanima firsati sunmaktadir. Bunun igin bireylerin http://mbs.meb.gov.tr

adresine girmeleri yeterli olacaktir.
Bireyler sisteme liye olarak ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine yonelik 6lgme aracini
uyguladiklari takdirde asagidaki alt boyutlarla ilgili sonuclari elde edebilirler.

ilgi Olgeginin Alt Boyutlari Yetenek Olgeginin Alt Degerler Olgeginin Alt
Boyutlari Boyutlari
Egitim Ogretim Sozel Dilbilimsel Yetenegini gosterme
Ziraat Acgik Alan Mantiksal — Matematiksel Yaraticihik
Siyasal Mali Bilimler Gorsel — Uzamsal Basari
Saghk Bedensel — Devinimsel Ekip Calismasi
iletisim Medya Miiziksel — Ritmik Calisma Kosullan
Yabanci Dil Sosyal — Kisilerarasi Liderlik
Turk Dili Kisisel — i¢sel Gelir Durumu
Psikoloji Dogaci Taninma
Hukuk Kisisel Gelisim
Bilgisayar Ozerklik
Matematik
Fen Bilimleri
Miihendislik

Gorsel Sanatlar

Bireyler kendilerine uyguladiklari ilgi, yetenek ve mesleki deger olgekleri sonucuna
uygun meslekler listelenmektedir. Listelenen bu meslekler 3 grupta toplanmaktadir.

1. Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yliksek dilizeyde profesyonel bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana goérevler, mevcut bilgi
birikimini devamli artirma, bilimsel ve sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢éziimine
yonelik olarak uygulama ve elde edilen bilgileri sistematik bir yontemle o6gretmekten
olusmaktadir.

2. Yardimc Profesyonel Meslek Gruplari: Bu ana grup, fiziksel bilimler, yasam
bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birka¢ alaninda teknik bilgi ve deneyim
gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri kapsamaktadir.

3. Biiro, Seyahat ve Bakim Hizmetleri: Bu ana grup, bilgilerin organize edilmesi,
degerlendirilmesi, yayimlanmasi; seyahat, ev isleri, yeme-icme, kisisel ve hasta bakimi, alim—
satim icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevlerden olusan meslekleri
kapsamaktadir. http://mbs.meb.gov.tr
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