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12.SINIF – 21.ETKİNLİK 

 Etkinliğin Adı: KİŞİLİK ÖZELLİKLERİM VE İŞ HAYATIM 

                 Sınıf: 12.sınıf 

Yeterlik Alanı: Eğitsel ve Mesleki Gelişim 

         Kazanım: Kendi kişilik özelliklerini iş bulma, sürdürme ve geliştirme açısından 

değerlendirir. 

   Kazanım Nu: 111 

Öğrenci Sayısı: Tüm sınıf 

                 Süre: 40 dakika 

               Ortam: Sınıf ortamı 

     Sınıf Düzeni: Oturma düzeni   

       Araç-gereç: Form-1 (Kişilik Tiplerinin Belirgin Özellikleri) 

  

SÜREÇ 

1. Öğrencilere Form-1 dağıtılır ve hangi kişilik tipine uygun olduklarını belirlemeleri istenir. 

2. Aşağıdakine benzer sorularla grup etkileşimi devam eder. 

 Hangi kişilik tipi size uygun? 

 Belirlediğiniz kişilik tipine uygun meslekler neler? 

 Sizce o kişilik tipine uygun başka hangi meslekler olabilir? 

 Size göre iş bulma, sürdürme ve geliştirmede etkili olan davranışlar nelerdir?  

 Öğrencilerin cevaplarına ilave olarak aşağıdaki listeden eklemeler yapılabilir.  

 İşe geç kalmamak, 

 İşe uygun kıyafetler giyinmek, 

 Sorumluluk sahibi olmak, 

 İletişim becerisine sahip olmak, 

 Görev bilincinde olmak, 

 İstekli ve uyumlu olmak, 

 Etik değerlere uygun davranmak (meslek ahlakı) 

 Profesyonelce davranmak, 

 Sizce iş bulma, sürdürme ve geliştirmede etkili olan kişilik özellikleri neler olabilir? 

 Kişilik özelliklerinizi düşündüğünüzde kendiniz için uygun gördüğünüz mesleğe 

yönelik iş bulma, sürdürme ve geliştirmede kendinizi nasıl değerlendirirsiniz? 

 İş bulma, sürdürme ve geliştirmede kişilik özelliklerinizden hangilerini geliştirmek 

istersiniz? 

 *Öğrenciler formdaki kişilik tiplerinden birden fazlasına kendini uygun görebilir. 

 *Öğrenciler kişilik tiplerine uygun olan mesleklerin dışında farklı kişilik tiplerine 

uygun meslekler seçebilirler.  

 Örneğin, öğrenci kendini sanatsal kişilik tipine uygun algılıyorken, kendisi için en 

uygun mesleğin doktorluk olduğunu söyleyebilir. Bu durum öğrencilerin gelişim 

döneminde olmalarından ve meslek seçiminde sadece kişilik özellikleri değil, aile, maddi 

koşullar, çevrenin vb. etkilerinden kaynaklanmaktadır.  
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3. Kişilik özelliklerinin iş bulma, sürdürme ve geliştirmedeki önemi vurgulanarak etkinlik 

sonlandırılır. 

Değerlendirme 
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FORM-1 

 

Holland’ın Kişilik Tiplerinin Belirgin Özellikleri 

 

 
                                                                                           Akt. Binnur Yeşilyaprak , 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


