12.SINIF - 21.ETKINLIK

Etkinligin Adi: KiSILIK OZELLIKLERIM VE i$ HAYATIM

Sinif: 12.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, siirdiirme ve gelistirme agisindan
degerlendirir.
Kazanim Nu: 111

Ogrenci Sayisi: Tim sinif

Siire: 40 dakika

Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma dizeni
Arac-gerec: Form-1 (Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri)

SUREC
1. Ogrencilere Form-1 dagitilir ve hangi kisilik tipine uygun olduklarini belirlemeleri istenir.
2. Asagidakine benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Hangi kisilik tipi size uygun?
» Belirlediginiz kisilik tipine uygun meslekler neler?
» Sizce o kisilik tipine uygun baska hangi meslekler olabilir?
» Size gore is bulma, sirdirme ve gelistirmede etkili olan davranislar nelerdir?
Ogrencilerin cevaplarina ilave olarak asagidaki listeden eklemeler yapilabilir.
e ise ge¢ kalmamak,
e ise uygun kiyafetler giyinmek,
e  Sorumluluk sahibi olmak,
e letisim becerisine sahip olmak,
e  Gorev bilincinde olmalk,
e istekli ve uyumlu olmak,
o Etik degerlere uygun davranmak (meslek ahlaki)
e Profesyonelce davranmak,
» Sizce is bulma, slirdirme ve gelistirmede etkili olan kisilik 6zellikleri neler olabilir?
» Kisilik ozelliklerinizi distndigiunuzde kendiniz icin uygun goérdiglniz meslege
yonelik is bulma, stirdiirme ve gelistirmede kendinizi nasil degerlendirirsiniz?
> Is bulma, siirdirme ve gelistirmede kisilik 6zelliklerinizden hangilerini gelistirmek
istersiniz?

*Ogrenciler formdaki kisilik tiplerinden birden fazlasina kendini uygun gorebilir.

*Ogrenciler kisilik tiplerine uygun olan mesleklerin disinda farkh kisilik tiplerine
uygun meslekler segebilirler.

Ornegin, 6grenci kendini sanatsal kisilik tipine uygun algiliyorken, kendisi i¢in en
uygun meslegin doktorluk oldugunu soyleyebilir. Bu durum o6grencilerin gelisim
doneminde olmalarindan ve meslek se¢ciminde sadece kisilik 6zellikleri degil, aile, maddi
kosullar, gevrenin vb. etkilerinden kaynaklanmaktadir.
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3. Kisilik ozelliklerinin is bulma, slirdirme ve gelistirmedeki 6nemi vurgulanarak etkinlik
sonlandirilir.
Degerlendirme
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FORM-1

Holland’in Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri

Kigllik Tipl Balirgin Ozellikder Baskan Talepler/Etidnllkder Tiplk Meslokier
i 0. ot i | Kas taalyet, motor
Sabi o h?saﬁm 0, pra krfnddem ST Otomobil Tamircllgl, Her Gagt
.| erkeks, antisosyal, uygucu, igten, o Agik havadak! Iger Arag TeknlsyanlI, Elakirlkgl,
GERGEKG! | dojal, sebatler isgores vebasama | o Melank, sistamatk galgmalar | Mohendisi, Zrast lle g
g0g0ler fazta gellgmemlg Nesneler, esyalar, makineler ve meglekler, Ormancilik, Denlzclllk,
hayvanlarla ligll etkinllkler Beden Eltiml Ojretmented
« Analii Biyolog,
Entelekife!, analltk d0gince yapisimg | Analitik goziem yapma
sahip, rasyone, elegtire, fiz, b, | » Sistamatik dengysel galismalar Eﬂmﬂkﬁ', Matematkgl,
ARASTIRMACI | ybntemei, bagimsiz, gekingen, ige | = Bilimsal galigmalar H;Ikygaio:rrlagtmm e
donik (popller cimaidan » Fizikssl, biyolojik vaya Astmn:ﬂ. Koo, '
hoglanmayar) Kalture olgulan arastima Tip Tosyeni
Heyecan ve coghulari dengesiz, Estefik faaliyatier Yazar, Ressam, Ak,
hayalci, favri, karmagik, Tutkulu, bagimsiz, Tiyatro Sanatgysy/ Oifretmeni,
YARATIC! sergllerl ggld, bagimsiz, sistematik o!m'ayan aldiviteler Mizisyen, Kompozite,
duygusal, uygucu olmayan Sanatsal etkinlk ve Dekoratr, Mimar
(atipik), duyarl ve etkileyici Ordinler yaratma
Bafjimsiz, yaratic! gahgmalar
Yardimsever, sorumluluk sahibi, | insantara biridelig selayan atvieler Eﬂlmgm:m
sosyal igbirligine yatkin, Baskalarini efjttersk gellgtimak, ; i :
SOSYAL it i sl | il :s:II::k}ﬂ, :Tkollj:“k Danigman,
Igten, sabir, nazlk, anlayigl Jarm kva e, yonlendi s
i e DR et i Oniversite Hocalan, Ofretmenler
Digaddniik, quriik, kending gnvenli. Bas_lalanm ilma etmeye y_ﬁpe}ik Saly, Pazarlamag,
G|R|S|MC| atilgan, fevri, ikna yetenedi yiksek, | faaliyetier Sosyal, ejlendirici Komlsyonc,
sabirsiz, marakli, maceracy, iyimser, | etkinlikler Organiza adilmig Menajer, Politkacy, Aviket
sosyal, konugkan galismalar
DIt ez, Faatr, Sistemi, kuralara bagh akiviteler | paics vemedan, Kitiphaneci,
- o | esnekolmayan, dizenli, sebaldr, | Nesnelerle gl sistematik callmalar | - pajgiograt Postac:
DUZENLI | vicdanh tadenetimii, Kayttutma, hesaplama, Mutasebecl, Kipg,
hayal gUcanden yoksun, Kontrol Iglgmiarl Finans Elemant
dengel ver! Islerne makineler! kullanma

Akt. Binnur Yesilyaprak , 2008
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