12. SINIF — 19. ETKINLIK
Etkinligin Adi: ISVEREN VE CALISANLAR HAKKINDA NELER BiLiYORUM
Sinif: 12. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel ve Mesleki Gelisim
Kazanim: Calisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi edinir.
Kazanim Nu: 109
Ogrenci Sayisi: Tim sinif
Siire: 40 dakika
Ortam: Sinif ortami
Sinif Diizeni: Oturma diizeni

Arac-gerec: -

Ogrencilerden bir hafta 6nceden ¢alisan ve isverenlerin temel hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgi toplayip, sinifa getirmeleri istenir.
SUREC
1. Ogrencilere isveren ve calisan kavramlarindan neler anladiklari sorulur.

Ogrencilere isveren ve g¢alisan kavramlarini topladiklar bilgilerden yararlanarak
aciklayabilecekleri séylenir.
2. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra dgrencilere isveren ve calisan kavramlarinin
tanimlari yapilir.
isveren: “Gergek ve tiizel kisiler” disinda is sézlesmesine gore isci istihdam eden ve tiizel
kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslar da (6rnegin, adi ortakliklar) isveren sayilmaktadir.
isci: is sozlesmesine dayanarak calisan kisi olarak tanimlanmaktadir.
3. Ogrencilere topladiklari bilgilerden isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile ilgili
hangi bilgilere ulastiklari sorulur ve cevaplar alinir.
4. Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra isveren ve calisanlarin hak ve sorumluluklari ile
ilgili 6grencilere asagidakine benzer bir agiklama yapilir:
isverenin sorumluluklar:

» Calisanlarin sagligini ve glvenligini korumak igin mesleki riskleri 6nleme,

Saglik ve glivenlik 6nlemlerinin alinmasi,
Saglik ve glivenlik ile ilgili ve isyeri ile ilgili gerekli egitimi verme,
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi,
Calisanlarin sigortalanmasi,
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is yerine ve ise iliskin vergilerin 6denmesi,
> lscilere esit davranma.
isverenin haklar::
> isverenin yénetim hakki (iscinin isini ve yerini belirleme ve dagitma haklari),
> Isveren sendikalarina tyelik haklari
iscinin (¢alisanin) haklari:
> Yaplilan is sozlesmesine ya da toplu is s6zlesmesine gore maas alma,
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> Yasalarin ve sozlesmelerin kendisine sagladigi koruma,
> Orgitlenme,
> Saglikl ve glvenceli bir is ortami
iscinin sorumluluklan:
> lIsini 6zenle yapmakla,
Is ydnetiminin verecegi talimata uymakla,
isverenle yarismaya yonelik herhangi bir isi reddetmekle,
isyeri ve meslek sirrini saklamakla,
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isverenin ¢ikarlarini géz 6niinde bulundurmakla sorumludur.

Ogrencilere isci ve isverenlerin hak ve sorumluluklan ile ilgili kanun, tasari ve
yonetmeliklerde zaman zaman yeni diizenlemeler yapilabilecegi ve bu nedenle bu
konudaki bilgilerini siirekli giincellemelerinin 6nemi belirtilir.

6. Ogrencilere isci ve isverenlerle ilgili bilgi toplama siirecinin sadece bu etkinlikle sinirli
olmadigi, bilgi toplama siirecinin kendileri icin devam ettigi, bu sirecin de gelecekteki is
hayatinda kendilerini destekleyecegi hatirlatilarak etkinlik sonlandirilir.

*www.infopankki.fi/tr-TR’den yararlaniimistir
Degerlendirme:
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